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Kaupunginhallitus 03.03.2025
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 03.03.2025, klo 15:03 - 17:54
Paikka Jarvenpaa-talo, Juhani Aho -sali

Kasitellyt asiat

§46 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§47 limoitusasiat

§48 Asemakaavan muutos / Mannilantie 52

§49 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

§50 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029

§ 51 Lau5l.mto /.Ty6ry‘t‘m3éimietir.1t6 h.all.ituksen esitykseksi.hanl.(intalain, erityisalojen
hankintalain seka rikosrekisterilain 6 b 8: n muuttamiseksi

§52 Koha-Suomi Oy:n osakassopimuksen muuttaminen

§53 Eettiset periaatteet

§54 Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen 2025

§55 Kaupunkitekniikan johtajan virkatehtavien hoitaminen maaraaikaisesti

§56 Valtuustoaloite / Kuntouttavien luokkien psykiatriset sairaanhoitajat turvattava

§ 57 Valtuustoaloite / Esitys selvittda mahdollisuutta upottaa joulukuusia
Tuusulanjirveen

§58 Valtuustoaloite / Mielenterveyden kurssit kouluihin oppilaille seka opettajille

§59 Eroilmoitus luottamustehtavasta / Hagman Peter

§ 60 Eroilmoitus luottamustehtdvasta / Timonen Juha

861 Alue- ja kuntavaalit 2025, vaalilautakuntien nimeaminen

§ 62 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat ja

paatokset
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Saapuvilla olleet jasenet

Eemeli Peltonen, puheenjohtaja
Laura Virkkunen, 1. varapuheenjohtaja
Tuija Kuusisto, 2. varapuheenjohtaja
Henry Berg

Tom Boman

Tarja Edry

Pirjo Komulainen

Henri Kontkin

Katri Kuusikallio

Ismo Nojd

Ossi Vahasarija

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sihteeri

Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja, § 48-50, saapui 16:48
Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja

Heli Komulainen, viestintajohtaja, § 47, poistui 15:43

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelija

Timo Myllymaki, asiantuntija, 8 47, poistui 15:43

Saara Ojala, johtava asiantuntija, § 50, saapui 17:02, poistui 17:52
Jorma Piisinen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja

Kirsi Rinne, talousjohtaja, 8 47, saapui 15:33, poistui 16:52
Hannele Selin, kaavoitusjohtaja, § 48, saapui 16:48, poistui 16:50
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja 8:t 47, 49, 50, poistui 17:47
Willem van Schevikhoven, valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Hanna Graeffe

Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja
Seppo Oksa, tietohallintojohtaja

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen Sari Forsstrom
Puheenjohtaja Sihteeri
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§ 46
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 4.3.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§47
IImoitusasiat

Oheismateriaali
1 lltakoulu / Jarvenpaan imagotutkimus 2025_Raportti.
2 lltakoulu / Strategian mittareiksi valitut imagotutkimuksen tulokset.pdf
3 Oheismateriaali / Kutsu Katutoiminnan hyvantekevaisyyskeilaukseen 2025.pdf

lltakoulu

klo 15-15.20 Imagotutkimuksen tulokset, viestintajohtaja Heli Komulainen ja Timo
Myllymaki Taloustutkimus Oy:sta (oheismateriaali)

klo 15.20-15.35 Jarvenpaan talous- ja ymparistéhaaste, kaupunkikehitysjohtaja Mikko
Autere (oheismateriaali)

klo 15.35-15.55 lltakoulu, palvelualuejohtaja Kristiina Soots (ei oheismateriaalia)

Tiedoksi

1. Uudenmaan maakuntahallituksen esityslista 24.2.2025: https://uml|10fi.
oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025196

2. Lausuntopyynto: Kiilan Kiertolan kehityskuvan osallistumis- ja
arviointisuunnitelma (oheismateriaali)

3. Lausuntopyyntd Mantsalan ja Tuusulan ymparistonsuojelumaaraysten
ehdotuksista (oheismateriaali)

4. Alueurakka-kilpailutus julkaistaan 5.3.2025 (ei oheismateriaalia)

5. Kaupunginjohtajan ajankohtaiset (ei oheismateriaalia)

6. Kutsu Katutoiminnan hyvantekevaisyyskeilaukseen 2025 (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi

Kokouskasittely

Viestintajohtaja Heli Komulainen ja Timo Myllymaki Taloustutkimus Oy:sta selostivat
imagotutkimuksen tuloksia koskevaa asiaa.

Kaupunkikehitysjohtaja Mikko Autere selosti Jarvenpaan talous- ja ympadaristdhaastetta
koskevaa asiaa.

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti iltakouluasiaa.

Kaupunginjohtaja liris Laukkanen antoi ajankohtaiskatsauksen.

Katukeilaustapahtumaan 3.4.2025 nimettiin Petri Graeffe, Wllem van Schevikhoven
ja Laura Virkkunen.
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Kokouksessa pidettiin tauko klo 15.35-15.40

Paatos
Merkittiin ilmoitusasiat tiedoksi.
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Kaupunkikehityslautakunta, § 71,14.11.2024
Kaupunkikehityslautakunta, § 10,30.01.2025
Kaupunginhallitus, § 48, 03.03.2025

§48
Asemakaavan muutos / Mannilantie 52

JARDNO-2024-643

Kaupunkikehityslautakunta, 14.11.2024, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

1 020046_Mannilantie 52_akmuutosehdotus.pdf
2 020046_Mannilantie 52_AKmuutosehdotuksen selostus_liitteineen.pdf

Oheismateriaali

1 Liite 3_Mannilantie 52_viitesuunnitelma.pdf

ASEMAKAAVAEHDOTUKSEN NAHTAVILLE ASETTAMINEN / ASEMAKAAVAN
MUUTOS, MANNILANTIE 52

Valmistelija: Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi
Perustelut

Asemakaavan muutoksella tutkitaan osoitteessa Mannilantie 52 sijaitsevan
yleisten rakennusten korttelialueen muuttamista asuinkerrostalojen
korttelialueeksi olemassa olevaa kaupunkirakennetta tdydentden yleiskaavan
2040 (Kv. 14.12.2020 § 80 ja 22.3.2021 § 16) mukaisesti. Loutin paivakodin
toiminta on loppunut vuonna 2022 varhaiskasvatustoiminnan siirryttya uuteen
Harjulan paivakotiin. Paivakotirakennus on purettu ja tontti on rakentamaton.
Asemakaavan muutos mahdollistaa kuusikerroksisen kerrostalorakennuksen
rakentamisen ullakko-, oleskelu- ja varastotiloineen seka tonttipysakointi- ja
piha-alueet Mannilantien varteen.

Asemakaavaprosessin vaiheet ja vuorovaikutus

Asemakaavan muutos on laadittu kaupungin aloitteesta. Kaava-aloite on esitelty
vuoden 2024 kaavoituskatsauksessa ja kaavoitussuunnitelmassa (Kh.15.1.2024 § 3).
Asemakaavan muutoksen vireilletulosta on ilmoitettu kuulutuksella 5.6.2024 ja
osallisuus- ja arviointisuunnitelma (OAS) on ollut nahtavilla 12.6.2024 lahtien. OASista
saatiin maaraaikaan 11.7.2024 mennessa kolme kirjallista lausuntoa ja kaksi
mielipidetta, jotka |8ytyvat lyhennelmina vastineineen kaavaselostuksen liitteesta 4.

Mannilantie 52 suunnittelu- ja tontinluovutuskilpailu jarjestettiin 3.6-2.8.2024 valisena
aikana. Asemakaavan muutosehdotusta on valmisteltu voittaneen kumppanin
kilpailuehdotuksen viitesuunnitelman pohjalta. Hankemallin mukaisesti rakentamisen
kumppaniksi valikoitui Varte Lahti Oy, ja Kelppi-niminen viitesuunnitelma oli
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Arkkitehtitoimisto Ajak Oy:n laatima. Paatos hyvaksyttiin
kaupunkikehityslautakunnassa 22.8.2024 § 45.

Kaupunkikehitys

Asemakaavan muutoksella alueella voimassa olevan ja 3.5.1977 vahvistetun
asemakaavan (2/24) yleisten rakennusten korttelialue muuttuu asuinkerrostalojen
korttelialueeksi voimassa olevan yleiskaava 2040 tavoitteiden mukaisesti.
Asemakaavamuutosalue kattaa kaupungin omistuksessa olevan kiinteiston 186-2-214-
2, jonka pinta-ala on 3 631 m2.

Asemakaavamuutoksen tavoitteena on lisata keskusta-alueelle laadukasta, vahahiilista
ja uusia rakentamisen innovaatioita hyddyntavaa kerrostalorakentamista, jolla myos
pyritdan parantamaan kaupunkikuvaa ja uudistamaan alueen paikallista identiteettia
ottaen huomioon sen olemassa olevan rakennuskannan. Alueen on tarkoitus liittya
saumattomasti suunnittelualuetta rajaavaan Juhani Ahon puistoon.

Asemakaavan muutosta koskeva alue osoitetaan kokonaisuudessa
kayttotarkoitusmerkinnalla AK-69, eli asuinkerrostalojen korttelialue.
Rakennusoikeutta osoitetaan yhteensa 4 000 kerrosneliometria (k-m?2).
Rakennusoikeus kasvaa kaavamuutoksessa 2 185 kerrosneliometrilla. Tontin 186-2-
214-2 rakennustehokkuus nousee et=0,5:sta 1,1:een. Asemakaavan rakennusoikeuden
ja tehtyjen suunnitelmien pohjalta on arvioitu valmistuvan noin 65 asuntoa, joka
tarkoittaa arviolta noin sataa asukasta. Asuntomaara ja asukasarvio tarkentuvat
rakennussuunnitelmien edetessa ja rakennuslupavaiheessa.

Asemakaavan tarkempi kuvaus on esitelty paatéksenteon kohteena olevissa kaava-
asiakirjoissa

Toimivalta

Hallintosaanto 8 22 (KV 27.5.2024 § 34).

MA

Ehdotus
Esittelija: Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa

1. asettaa 2. kaupunginosan eli Loutin korttelin 214 yleisten rakennusten
korttelialuetta koskevan Mannilantie 52 asemakaavan muutosehdotuksen
(asemakaavakartta paivatty 14.11.2024, asemakaavan selostus ja liitteet paivatty
14.11.2024) julkisesti nahtavaksi MRL 65 8 ja MRA 27 § mukaisesti, ja

2. pyytaa asemakaavan muutosehdotuksesta lausunnot seuraavilta tahoilta:
Jarvenpaan Vesi, Uudenmaan ELY-keskus, Keski-Uudenmaan alueellinen
vastuumuseo, Keski-Uudenmaan pelastuslaitos, Keski-Uudenmaan ymparistdokeskus,
Elisa Oyj, Dna Oyj, Telia Finland Oyj, FNE Finland Oy, Caruna Oy, Tuusulanjarven
Lampo Oy, Jarvenpaa-Seura ry.

Kasittely
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Kaavoitusjohtaja Hannele Selin selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti

Kaupunkikehityslautakunta, 30.01.2025, § 10

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

1 Liite 4_Yhteenveto palautteesta ja kaavoituksen vastineet.pdf
2 020046_Mannilantie_52_Selostus_liitteineen_hyvaksyminen_kaukltk.pdf
3 020046_Mannilantie_52_kaavamuutos_hyvaksyminen_kaukltk.pdf

ASEMAKAAVAMUUTOKSEN HYVAKSYMINEN / ASEMAKAAVAN MUUTOS,
MANNILANTIE 52

Valmistelija: Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

Tiivistelma

Asemakaavan muutoksella tutkitaan osoitteessa Mannilantie 52 sijaitsevan yleisten
rakennusten korttelialueen muuttamista asuinkerrostalojen korttelialueeksi olemassa
olevaa kaupunkirakennetta taydentaen yleiskaavan 2040 (Kv. 14.12.2020 § 80 ja
22.3.2021 8 16) mukaisesti. Loutin paivakodin toiminta on loppunut vuonna 2022
varhaiskasvatustoiminnan siirryttya uuteen Harjulan paivakotiin. Paivakotirakennus
on purettu ja tontti on rakentamaton. Asemakaavan muutos mahdollistaa
kuusikerroksisen kerrostalorakennuksen rakentamisen ullakko-, oleskelu- ja
varastotiloineen seka tonttipysakainti- ja piha-alueet Mannilantien varteen.

Asemakaavamuutoksen lahtotavoitteena on ollut lisata keskusta-alueelle laadukasta,
vahahiilista ja uusia rakentamisen innovaatioita hyddyntavaa kerrostalorakentamista,
jolla myds pyritadn parantamaan kaupunkikuvaa ja uudistamaan alueen paikallista
identiteettia ottaen huomioon sen olemassa olevan rakennuskannan. Alueen on
tarkoitus liittya saumattomasti suunnittelualuetta rajaavaan Juhani Ahon puistoon.

Asemakaavan muutosta koskeva alue osoitetaan kokonaisuudessa
kayttotarkoitusmerkinnalla AK-69, eli asuinkerrostalojen korttelialue.
Rakennusoikeutta osoitetaan yhteensa 4 000 kerrosneliometria (k-m?2).
Rakennusoikeus kasvaa kaavamuutoksessa 2 185 kerrosneliometrilla. Tontin 186-2-
214-2 rakennustehokkuus nousee et=0,5:sta 1,1:een. Asemakaavan rakennusoikeuden
ja tehtyjen suunnitelmien pohjalta on arvioitu valmistuvan noin 65 asuntoa, joka
tarkoittaa arviolta noin sataa asukasta. Asuntomaara ja asukasarvio tarkentuvat
rakennussuunnitelmien edetessa ja rakennuslupavaiheessa.

Asemakaavaprosessin vaiheet ja vuorovaikutus
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Kaupunkikehityslautakunta paatti asemakaavan muutosehdotuksen nahtaville
asettamisesta AKL 658 ja MRA 278 mukaisesti 30 paivan ajaksi seka tarvittavien
lausuntojen pyytamisesta 14.11.2024 § 71. Asemakaavan muutosehdotus oli
nahtavilla 4.12.2024-8.1.2025 asemakaavoituksen verkkosivulla seka Jarvenpaa-infon
asiakaspalvelussa. Nahtaville asettamisesta tiedotettiin julkisin kuulutuksin kaupungin
verkkosivuilla seka Keski-Uusimaa-lehdessa. Suunnitelmia esiteltiin yleisotilaisuudessa
Jarvenpaa-infossa torstaina 12.12.2024.

Osallisilla oli mahdollisuus antaa palautetta kaavaehdotusaineistosta 8.1.2025 asti.
Maaraaikaan mennessa saapui nelja lausuntoa ja yksi muistutus:

« Jarvenpaan vesi, 18.12.2024

+ Keski-Uudenmaan alueellinen vastuumuseo, 19.12.2024
+ (Caruna, 8.1.2025

« Uudenmaan ELY-keskus, 8.1.2025

*  Muistutus, 2.1.2025

Asemakaavakarttaan ei ole tehty varsinaisia muutoksia muutosehdotuksen
nahtavilldolon jalkeen lukuun ottamatta joitakin teknisia tarkistuksia. Kaavan
pohjakartta on tarkistettu ja paivitetty 15.1.2025. Kaavaehdotuksesta saadun
palautteen perusteella kaavaan lisattiin yleismaarays, joka velvoittaa, etta
rakentamista suunniteltaessa on selvitettava ja otettava huomioon rakentamisen
haitalliset vaikutukset pohja- ja orsiveteen ja lahialueen kiinteistdjen rakenteisiin.
Lisaksi asemakaavaselostuksen kappaletta 3.1. on taydennetty Uudenmaan ELY-
keskuksen lausunnon pohjalta. Tehdyilla toimenpiteilld ei ole ollut vaikutusta
asemakaavaehdotuksen suunnitteluratkaisuihin. Tarkistettu kaavaehdotus voidaan
vieda hyvaksymiskasittelyyn ilman kaavaehdotuksen asettamista uudelleen nahtaville.

Toimivalta
Hallintosaanto 8 22 (KV 27.5.2024 § 34).
MA

Ehdotus
Esittelija: Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa

1. hyvaksya Kaavoitus ja liilkenne-yksikon laatimat vastineet (erillinen kokousliite ja
kaavaselostuksen liite 4) kaavamuutosehdotuksesta annettuihin lausuntoihin ja
muistutuksiin,

2. esittaa kaupunginhallitukselle, etta hallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle,
ettd valtuusto paattaa hyvaksya 2. kaupunginosan eli Loutin korttelin 214 tonttia 2
koskevan Mannilantie 52 tarkennetun asemakaavan muutosehdotuksen
(asemakaavakartta paivatty 14.11.2024 / tarkistettu 20.1.2025, asemakaavan selostus
liitteineen paivatty 14.11.2024 / tarkistettu 20.1.2025).
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Kasittely

Kaavoitusjohtaja Hannele Selin selosti asiaa.

Esittelija tdydensi paatdésehdotustaan, joka kuului seuraavasti:
"kaupunkikehityslautakunta paattaa

1. hyvaksya Kaavoitus ja liikenne-yksikon laatimat vastineet (erillinen kokousliite ja
kaavaselostuksen liite 4) kaavamuutosehdotuksesta annettuihin lausuntoihin ja
muistutuksiin,

2. esittaa kaupunginhallitukselle, etta hallitus paattaa ehdottaa
kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa hyvaksya 2. kaupunginosan eli
Loutin korttelin 214 tonttia 2 koskevan Mannilantie 52 tarkennetun
asemakaavan muutosehdotuksen (asemakaavakartta paivatty 14.11.2024 /
tarkistettu 20.1.2025, asemakaavan selostus liitteineen paivatty 14.11.2024 /
tarkistettu 20.1.2025) ja

3. oikeuttaa kaavoituksen tekemaan aineistoon teknisia korjauksia ennen sen
viemista kaupunginhallituksen- ja valtuuston hyvaksymiskasittelyyn."

Paatos
Hyvaksyttiin tdydennetyn paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 48

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 020046, Mannilantie 52, Kaavaselostus liitteineen hyvkas_tark
2 020046, Mannilantie 52, Kaavakartta hyvkas, 2025.1.20_tark

Kaupunkikehityslautakunta 30.1.2025 § 10
MA

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya 2. kaupunginosan eli Loutin korttelin 214 tonttia 2 koskevan Mannilantie 52
tarkennetun asemakaavan muutosehdotuksen (asemakaavakartta paivatty 14.11.2024
/ tarkistettu 20.1.2025, asemakaavan selostus liitteineen paivatty 14.11.2024 /
tarkistettu 20.1.2025).
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi

KV jalkeen:Uudenmaan ELY-keskus, muistutuksen jattaneet, Kaavoitusjohtaja,
asemakaavoituksen projektipaallikkd, hankekehityspaallikkd, suunnittelupaallikkd,
maankayttdjohtaja, kaupunkikuva-arkkitehti ja muut asianosaiset
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Hyvinvointilautakunta, § 11,26.02.2025
Kaupunginhallitus, § 49, 03.03.2025

§49
Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

JARDNO-2025-394

Hyvinvointilautakunta, 26.02.2025, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1/ Jarvenpaan kaupungin laaja hyvinvointikertomus

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1 Toimenpiteet 2022
2 Oheismateriaali 2 Toimenpiteet 2023
3 Oheismateriaali 3 Toimenpiteet 2024
4 Oheismateriaali 4 / Nostoja hyvinvointikertomuksesta

Valmistelijat: johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen ja kaupungin hyvinvointiryhma

Hyvinvoinnin edistaminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtava. Vuoden 2023
alusta voimaan tullut laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta ja sen 68

(Finlex) velvoittaa kunnan edistavan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Lisaksi laki

velvoittaa raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista. Kunnalla on ensisijainen vastuu

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan

muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Valtuusto hyvaksyi 20.3.2022 Hyvinvointia ja turvallista arkea jarvenpaaldisille -
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025. Uudistetussa suunnitelmassa
haluttiin korostaa arjen turvallisuuden kokemusta hyvinvoinnin rinnalla.
Suunnitelmassa asetettiin tydlle nelja painopistetta ja kullekin painopisteelle omat
tavoitteensa. Uuden suunnitelman myo6ta hyvinvointitydon suunnittelu on kytketty
kaupungin talouden ja kayttdsuunnitelmien yhteyteen. Suunnitelman toteuttamiseen
kytkeytyvat toimenpiteet raportoidaan osavuosikatsauksen ja toimintakertomuksen
yhteydessa lautakunnille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuu on Jarvenpaassa hallintosaannon
mukaan hyvinvointilautakunnalla ja hyvinvoinnin palvelualueella. Valtuustolle
raportoidaan HYTE-kertoimeen vaikuttavat indikaattorit ja niissa tapahtuneet
muutokset.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin on
kannustin. Kertoimen myota kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy
osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyén mukaan. Talla
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
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edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen (laki kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta 618/2021). Jarvenpaan HYTE-kerroin on kehittynyt myonteisesti
vuonna 2024, jolloin HYTE-kerroin oli 72 eli 21,7 euroa per asukas. Valtionosuuden
lisdosa on Valtionvarainministerion laskelmaan pohjautuen noin 1 044 600 euroa.

Kunnan hyvinvointitydn rakenteita voidaan tarkastella THL:n ylldpitdaman TEA-viisarin
avulla, joka mittaa kunnan aktiivisuutta terveyden edistamisessa. Jarvenpaan tulos
vuonna 2024 on hyvinvointialueeseen seka koko maahan verrattuna perusopetusta
lukuun ottamatta kaikissa lohkoissa hieman parempi. Hyvaan tulokseen ylletaan
kuntajohdon ja kulttuurin osalta. Muut tarkastellut kokonaisuudet ovat lohkossa
"parannettavaa", mutta suhteellisen lahelld hyvan tuloksen raja-arvoa.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa esitetaan tiivis katsaus jarvenpaalaisten
hyvinvointiin

Laajemmat indikaattoritiedot 16ytyvat Kuntamaiseman Johdon tyopoytanakyma -
portaalissa.

Koulukiusaamisen osalta tilannekuva on pysynyt suhteellisen samankaltaisena
kouluterveyskyselyn mukaan, toisen asteen oppilaitoksissa kiusaaminen on
huomattavasti harvinaisempaa kuin alakouluissa ja ylakouluissa. Huolestuttavaa on,
etta 4.-5. luokan oppilaista yli puolet on kokeneet koulukiusausta joko kiusattuna tai
kiusaajana, 8. ja 9. luokan oppilaistakin lahes 40 %.

Lasten ja nuorten kokema fyysinen uhka ja vakivalta aikuisten taholta on kehittynyt
viime vuosina negatiiviseen suuntaan ja tama heijastuu monenlaisena pahoinvointina
ja oireiluna ja nakyy myos koulukiusaamisena. Huolestuttavaa on, etta tama on
yleisempaa nuoremmissa ikaluokissa. Jarvenpaassa panostetaan kiusaamisen
ehkaisyyn ja selvitetaan ilmi tulleet tapaukset esimerkiksi K-O-toiminnalla, jossa
nuorisopalvelut tekevat yhteistyota koulujen kanssa.

Mydnteista on se, etta merkittava osa, 94 % lapsista ja nuorista harrastaa jotain kerran
viikossa kouluterveyskyselyn mukaan. Jarvenpaan oppilaskyselyn mukaan alaluokkien
oppilaista merkittava osa osallistuu ohjattuun harrastustoimintaan ja useimmat
harrastavat jotain omatoimisesti. Ylaluokkien oppilaista puolestaan hieman yli puolet
osallistuu ohjattuun toimintaan ja yli 70 % harrastaa jotain omatoimisesti.
Jarvenpaassa onkin viimeiset vuodet panostettu voimakkaasti Jake harrastaa -
toiminnan kautta maksuttoman harrastamisen mahdollistamiseen ja laaja ja
monipuolinen harrastuskattaus on kuvattu elokuussa 2023 avatussa
harrastuskalenterista, jossa voi tutustua erilaisiin harrastuksiin. Kalenteri paivittyy
jatkuvasti harrastusmahdollisuuksia tarjoavien seurojen, yhdistysten ja muiden
toimijoiden kautta.

Ylakouluikaisten paihteidenkayttd on huolestuttavalla tasolla: kannabiksen ja muiden
huumeiden osalla kaytté on yleisempaa kuin esimerkiksi Hyvinkaalla ja Keravalla.
Yleisestikin elamantavoissa nakyy epatoivottava kehitys, nukutaan liian vahan ja unen
laatu ei ole riittavaa (15 % herailee kesken unien joka yd, nukahtamisvaikeuksia
paivittain on joka viidennelld); alakouluikaisista joka kolmas ei syd aamupalaa,
ylakouluikdista aamupalaa ei syd joka kolmas ja lounaan jattaa valiin yli puolet. Tasta
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nousee vahva huoli oppimisen valmiuksista. Jos ei syd hyvin ja laadukkaasti, ei nuku
eika liiku riittavasti, valmiudet oppimiselle ja tulevaisuuden suunnitelmien tekemiselle
on vaikeaa. Tama aiheuttaa haasteita mielenterveydelle ja yleiselle jaksamiselle ja
tulee kuormittamaan palvelujarjestelmaa. Mikaan yksittainen palvelu tai yksittainen
toimenpide ei ratkaise yksin naita lapsiin ja nuoriin liittyvia haasteita, vaan rinnalle
tarvitaan huoltajat ja muut kasvattajat.

Nuorisorikollisuuden maarallinen tarkastelu vuoden 2024 ensimmaisilta 9 kk osoittaa,
etta Jarvenpadssa olisi laskevaa trendia erityisesti ikaluokassa 12-14-vuotiaat.
Ensimmaisen 9 kk aikana omaisuusrikosten lasku vuoteen 2023 osoittaa 31 % laskua
ja henkeen ja terveyteen kohdistuvien rikosten osalta jopa 45 % laskua verraten
vuoden 2023 vastaavaan ajankohtaan.

Terve Suomi -tutkimuksen mukaan keskiuusimaalaiset kokevat elamansa suhteellisen
turvalliseksi, yli puolet tuntee olonsa onnelliseksi ja elamanlaatunsa hyvaksi. Suuria
eroja koko maahan verrattuna ei ole. Tulokset ovat kuitenkin laskeneet, tydikaisilla
eniten. Psyykkinen kuormittuneisuus tyoikaisilla nakyy ja Iahes joka kolmas tydikainen
ei usko jaksavansa tydskennella eldkeikaan asti. Toisaalta positiivisen
mielenterveysmittarin pistemaara on yha sangen korkealla. Vain harvalla on kokemus
heikosta osallisuudesta. Yksindiseksi itsensa kokee noin joka kymmenes, yleisinta
tama on tyoikaisilla ja korkean koulutuksen omaavilla.

Yli puolet aikuisista liikkuu liian vahan, erityisesti vanhemmissa ikaryhmissa, noin 70 %
syo0 liian vahan kasviksia, hedelmia ja marjoja. Lihavien osuus on lisdantynyt. Alkoholia
liikaa kayttavien osuus on pysynyt turhan korkealla tasolla, noin 30 %. Korkean
koulutuksen omaavien alkoholin kayttd on hieman lisdantynyt. Paivittain tupakoivien
osuus on alle 10 %, yleisinta se on matalan koulutuksen omaavilla.

Kunnalla on monia mahdollisuuksia vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin. Kaikilla
toimilla, joilla voimme kytkea yksilon yhteisdn jaseneksi on aina preventiivinen
ulottuvuus: osallisuus, kulttuurin kokeminen ja tekeminen, liikunta, tapahtumat, elava
ja samalla turvallinen kaupunkiymparistd, laadukas kaupunkisuunnittelu, osaava
henkilostd kuntalaisten palveluksessa, laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus jne.
Hyvinvointityd kuuluu kaikille ja sen perusta on kaupungin laadukkaissa
peruspalveluissa. Yleisena johtopaatdksena voidaan todeta, etta hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman nelja painopistetta ovat edelleen valideja.

Pahoinvoinnin kaaren taittamiseksi ja hyvinvoinnin turvaamiseksi on seuraavat
seikat huomioitava:

1. Yhteistyon vahvistaminen: On tarkeda vahvistaa yhteistyota hyvinvointialueen,
kaupungin eri palvelualueiden ja kolmannen sektorin valilla.

2. Liikkumisen tukeminen: Jarvenpaan panostukset liikkkumisen tukemiseen ovat
tarkeita lasten ja nuorten seka muiden ikaryhmien hyvinvoinnin kannalta.

3. Turvallisuuden parantaminen: Nuorten tekemat rikokset ja katujen turvallisuus
vaativat huomiota ja toimenpiteita.
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4. Paihteidenkaytdn vahentaminen: erityisesti ylakouluikaisten seka ikaantyneiden
paihteidenkayttoon ja epaterveellisiin eldmantapoihin on puututtava.

5. Aikuisten (psyykkinen) hyvinvointi: Aikuisten psyykkinen kuormittuneisuus ja
vahainen liikunta ovat merkittavia haasteita, joihin on kiinnitettava huomiota.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman neljalla painopisteelld on yhteensa 22
tavoitetta. Vuonna 2023 niista valittiin 14 tavoitetta, joihin kohdennettiin yhteensa 54
toimenpidetta. Toimintakertomusraportoinnin mukaan 42 toimenpidetta toteutuivat
suunnitellusti, 12 toimenpidetta toteutuivat osittain eika yhtaan jaanyt toteutumatta.
Vuonna 2024 painopisteista valittiin 12 tavoitetta, joihin kohdennettiin yhteensa 51
toimenpidetta. Toimintakertomusraportoinnin mukaan 44 toimenpidetta toteutuivat
suunnitellusti, kuusi toimenpidetta toteutuivat osittain ja yhden toimenpiteen
toteuttaminen siirtyy vuodelle 2026. Valittuja tavoitteita onnistuttiin toteuttamaan
toimenpiteiden avulla varsin hyvin.

Hyvinvointikertomus julkaistaan valtuuston hyvaksymisen jalkeen sahkoisella alustalla
osoitteessa www.hyvinvointikertomus.fi seka toimitetaan Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle (laki sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta 612/2021, §).

Toimivalta:

Hallintosaanto 8 21 (Valtuusto 27.5.2024 § 34)

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta

1. paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena
olevan laajan hyvinvointikertomuksen.

2. valtuuttaa valmistelijat tekemaan aineistoon teknisluontoisia korjauksia ja
viimeistelemaan aineiston julkaisukuntoon ennen sen viemista kaupunginhallituksen
ja kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Kokouskasittely

Johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 49

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi
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Liitteet
1 Liite 1 /Jarvenpaan kaupungin laaja hyvinvointikertomus

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1 Toimenpiteet 2022
2 Oheismateriaali 2 Toimenpiteet 2023
3 Oheismateriaali 3 Toimenpiteet 2024
4 Oheismateriaali 4 / Nostoja hyvinvointikertomuksesta
5 Oheismateriaali 5 / Jarvenpaan laaja hyvinvointikertomus

Hyvinvointilautakunta 26.2.2025 8 11

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
hyvaksyy liitteena olevan laajan hyvinvointikertomuksen.

Kokouskasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 14,27.01.2025
Nuorisovaltuusto, § 18,12.02.2025

Opetus- ja kasvatuslautakunta, § 12,25.02.2025
Hyvinvointilautakunta, 8 12,26.02.2025
Kaupunkikehityslautakunta, § 15,27.02.2025
Kaupunginhallitus, § 50, 03.03.2025

§50

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029

JARDNO-2025-253

Kaupunginhallitus, 27.01.2025, § 14

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

1 Liite / Aikataulu_KH 27.1.2025
2 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029, luonnos

Kunnan tehtava on kuntalain mukaisesti edistaa asukkaiden hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa seka jarjestaa asukkaille palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Myds laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta linjaa, etta kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Sen on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja madriteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet.

Jarvenpaan kaupungissa kaynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatydn
uudistus. Tyon keskidssa on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia
kokonaisuutena siten, etta jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvat
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Uudistuksella pyritaan aiempaa
linjakkaampaan strategiatyohon, jossa jaljelle jdavat ohjelmat ovat ehea ja
ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on paivittaa strategiset ohjelmat
kaupunkistrategian mukaisiksi, tehostaa organisaation strategiatyotd, purkaa
ohjelmien lukumaarag, kirkastaa tavoitteiden asetantaa seka parantaa ohjelmien
yhteytta kayttotalouden suunnitteluun ja raportointiin.

Uudistuksen myé6ta laadittu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029
yhdistaa kymmenen olemassa ja suunnitteilla ollutta ohjelmaa toisiinsa.
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveytta, jotta suunnitelma on
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava.

Suunnitelma nojaa samanaikaisesti valmisteltuun hyvinvointikertomukseen, jossa
jarvenpaalaisten hyvinvoinnin tilaa kuvataan laajasti. Valmistelussa on huomioitu
my0s keskeiset kansalliset ohjelmat. Valmistelun aikana kuntalaisille toteutettiin
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hyvinvointikysely seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely. Lisaksi
vaikuttamistoimielimilta pyydettiin vapaamuotoiset lausunnot tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskien. Kaikille avoin keskustelutilaisuus jarjestetaan 27.1.
Tilaisuudessa suunnitelmaluonnosta esitellaan ja osallistujilla on mahdollisuus lausua
seka esittaa kysymyksia.

Strategisen ohjelmatydn uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena
poikkihallinnollisena yhteistydna. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan
strategiaryhman toimesta. Ohjelmatyon uudistusta seka suunnitelmaluonnoksen
sisaltoja on kasitelty ja edelleen kasitelldan toimielimissa liitteena annetun aikataulun
mukaisesti. Vaikka uudistuksen aikataulu on tiivis, osa suunnitelman teemojen
sisalldista on muodostunut todellisuudessa suhteellisen pitkaaikaisen valmistelun
tuloksena ja taustalla on merkittava maara laajaa toimielimet ja sidosryhmat
huomioivaa osallistamista.

Tavoite on, etta palvelualuelautakunnat lausuvat hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmasta 25.-27.2. kokouksissaan, jonka jalkeen kaupunginhallitus
esittaa suunnitelmaa hyvaksyttavaksi valtuuston 31.3. kokoukseen.

Toimivalta mihin paatds perustuu: hallintosaantd, §11

SF, SK

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa pyytaa palvelualuelautakunnilta lausunnot hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa 2026 - 2029 koskien. Lausunnot tulee toimittaa
kaupunginhallitukselle 27.2.2025 mennessa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Nuorisovaltuusto, 12.02.2025, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Noora Salo, nuorisotydntekija, noora.salo@jarvenpaa.fi

Nuorisovaltuusto on vastaanottanut lausuntopyynnon koskien Jarvenpaan hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelmaa 2026-2029. Lausunto tulee toimittaa 19.2.2025 mennessa
Johtava asiantuntija Saara Ojalalle.

Jarvenpaassa on uudistettu kaupungin strategista ohjelmaty6ta talven 2024 aikana.
Uudistuksella pyritaan aiempaa linjakkaampaan strategiatyohon seka
ohjausvaikutukseltaan vahvaan ohjelmakokonaisuuteen.
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Uusi Jarvenpaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029 tulee yhdistamaan
kymmenen olemassa tai suunnitteilla olevaa ohjelmaa toisiinsa. Suunnitelma koostuu
yhdeksasta teemasta ja se kattaa kaikki ikaryhmat.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman luonnokseen voi tutustua kaupungin
verkkosivuilla ja se on toimitettu nuorisovaltuutetuille tutustuttavaksi etukateen.

Ehdotus
Esittelija: Santtu Wilkman

Nuorisovaltuusto kay keskustelua hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2026-
2029 ja paattaa nimeta keskuudestaan tydryhman valmistelemaan lausunnon kaydyn
keskustelun pohjalta.

Kokouskasittely

Santtu Wilkman esitteli asiaa. Nuorisovaltuusto totesi yksimielisesti, ettei tydryhman
perustaminen ole aikataulullisista syista tarpeen, vaan sihteeri kokoaa keskustelussa
esille nousset teemat, joiden pohjalta puheenjohtaja valmistelee lausunnon.

Paatos
Nuorisovaltuusto paattaa valtuuttaa puheenjohtaja Santtu Wilkmanin valmistelemaan
lausunnon kokouksella kaydyn keskustelun pohjalta.

Opetus- ja kasvatuslautakunta, 25.02.2025, § 12

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

1 Liite 1 / Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029

2 Liite 2 / Opka Lausunto hyvinvointi turvallisuus suunnitelma_250225

3 Liite 3/ Opka 25.2.2025 Lausunto hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta Itk
muutoksin

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali / Vammaisneuvoston lausunto HTS 2026-2029 luonnoksesta
2 Oheismateriaali / Muutokset

Perustelut

Kunnan tehtava on kuntalain mukaisesti edistaa asukkaiden hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa seka jarjestaa asukkaille palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Myds laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta linjaa, etta kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja
terveyttd. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta velvoittaa, ettd kunnan on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
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tavoitteet ja madriteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista.

Jarvenpaan kaupungissa kaynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatydn
uudistus. Tydn keskidssa on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia
kokonaisuutena siten, ettd jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvat
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma 2026-2029 yhdistaa kymmenen olemassa ja suunnitteilla
ollutta ohjelmaa toisiinsa.

Uudistuksella pyritaan aiempaa linjakkaampaan strategiatydhon, jossa jaljelle jaavat
ohjelmat ovat ehea ja ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on paivittaa
strategiset ohjelmat kaupunkistrategian mukaisiksi, tehostaa organisaation
strategiatyotd, purkaa ohjelmien lukumaaraa, kirkastaa tavoitteiden asetantaa seka
parantaa ohjelmien yhteytta kayttdtalouden suunnitteluun ja raportointiin.
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveyttd, jotta suunnitelma on
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava. Lisaksi suunnitelmasta
tullaan taittamaan esitemuotoinen 1-2 sivun mittainen tiivistelma hyvaksymisen
jalkeen.

Suunnitelmassa todetaan, ettd ” Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja
palvelualueiden kéyttésuunnitelmissa. Toimenpiteistd raportoidaan osana
osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.” Jarvenpaan hallintosaannén mukaisesti
palvelualuelautakunta paattaa kayttosuunnitelman strategiset toimenpiteet (818).
Myds hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteet on vuodesta 2023 alkaen
paatetty kaupunginhallituksen ja palvelualuelautakuntien kayttésuunnitelmissa.
Toimintatapa on hallintosaannén hengen mukainen, vahvistaa toiminnan ja talouden
suunnittelun yhteytta seka vahentaa irrallista raportointia suunnitelmista.

Suunnitelmassa todetaan, etta "(tavoitteiden) toteutumisesta raportoidaan valtuustolle
vuosittain joko suppean hyvinvointikatsauksen tai laajan hyvinvointikertomuksen
yhteydessd. Arviointi perustuu sille, miten tavoitteita tukevat toimenpiteet ovat
toteutuneet.” Tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisdksi hyvinvointikertomuksissa
raportoidaan hyvinvoinnin tilasta hyvinvointi-indikaattorein. Hyvinvointikertomuksissa
esitettavia mittareita tullaan jatkossa tarkastelemaan siten, ettd ne mahdollisimman
hyvin tukevat strategista johtamista ja suunnitelman teemoihin liittyvien ilmididen
seuraamista.

Strategisen ohjelmatydn uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena
poikkihallinnollisena yhteistydna. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan
strategiaryhman toimesta. Ohjelmatydn uudistusta seka suunnitelmaluonnoksen
sisaltdja on kasitelty ja edelleen kasitelladn toimielimissa esitetyn aikataulun
mukaisesti. Talven aikana kuntalaisille toteutettiin hyvinvointikysely seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely. Lisaksi vaikuttamistoimielimilta pyydettiin vapaamuotoiset
lausunnot tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskien. Vaikka uudistuksen aikataulu on
tiivis, osa suunnitelman teemoista on todellisuudessa muodostunut pitkaaikaisen
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valmistelun tuloksena. Erityisesti kulttuurin, liikkumisen ja asumisen teemojen
taustalla on erillisia kyselyja ja selvityksia seka merkittava maara laajaa toimielimet ja
sidosryhmat huomioivaa osallistamista.

Luonnoksen taiton valmistuttua suunnitelmaa esiteltiin kaupunginhallituksen
iltakoulussa 27.1. seka palvelualuelautakuntien iltakouluissa 28.-30.1. Kaikille avoin
keskustelutilaisuus pidettiin 27.1. bulevardikorttelilla. Tilaisuudessa luonnosta
esiteltiin ja osallistujilla oli mahdollisuus lausua seka esittaa kysymyksia. Lisaksi
vaikuttamistoimielimilta pyydettiin kirjalliset vapaamuotoiset lausunnot koko
suunnitelmaluonnosta koskien 19.2. mennessa.

Liitteen suunnitelmaluonnoksessa on huomioitu vammaisneuvoston toimittama
lausunto asumisen teeman kirjauksissa. Osa lausunnon sisallésta huomioidaan
kayttésuunnitelmatoimenpiteissa ja operatiivisen toiminnan kehittdmisessa.
Vammaisneuvoston lausunto ja muut mahdollisesti mydhemmin saatavat
vaikuttamistoimielinten lausunnot tullaan toimittamaan kaupunginhallitukselle
tiedoksi 3.3. kokouksen oheismateriaalina.

Palvelualuelautakunnilta kaupunginhallitus on pyytanyt lausuntoja hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa 2026 - 2029 koskien 27.2.2025 mennessa.

Projektin aikataulun mukaisesi kaupunginhallitus kasittelee suunnitelmaa 3.3. ja
tavoite on, etta valtuusto paattaa suunnitelmasta 31.3. kokouksessaan.

Toimivalta mihin paatds perustuu: hallintosaanto, 811

Ehdotus
Esittelija: Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa

1. lausua kaupunginhallitukselle hyvinvointisuunnitelmasta 2026-2029 oheisen
litteen 2 mukaisesti.

2. esittaa osaltaan kaupunginhallitukselle hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa
2026-2029 hyvaksyttavaksi.

Kokouskasittely
Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.

Kasittelyn aikana Antti Taavila teki muutosehdotuksen Taru Salmivuoren, Petri
Ovaskan ja Riitta Keindnen-Korpelan kannattamana seuraavasti:

"Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue lausuu suunnitelmasta seuraavaa:

Suunnitelmaa valmistellessa on kuultu kuntalaisten, yhteistjen seka
vaikuttamistoimielimien nakemyksia eri teemojen osalta keskustelutilaisuuksien,
kyselyiden ja lausuntojen avulla. Valmisteluprosessi on ollut osallistava ja laaja-
alainen.

Suunnitelma on lautakunnan mielesta kattava ja tulevaisuuden ty6ta ohjaava. Sen
vahva puoli on, etta se on kokoava asiakirja, jonka osat liittyvat vahvasti toisiinsa.
Hyvana asiana lautakunta pitaa myaos sita, etta suunnitelmassa on tuotu esille
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paikallista tilannekuvaa mm. erilaisten kyselyjen tulosten kautta. Tallaista taustatietoa
suunnitelmassa olisi voinut olla vieldkin enemman ja kyselyjen olennaisimmat tulokset
olisi voitu nostaa vahvemmin esille.

Suunnitelman nimi on "Jarvenpaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma”. Paapaino
on luonnollisesti erilaisissa hyvinvointiin liittyvissa teemoissa. Lautakunta olisi
kuitenkin toivonut, etta turvallisuuskysymykset - sikali kuin kaupunki voi niihin
vaikuttaa - olisivat olleet suunnitelmassa laajemmin esilla. Esimerkiksi katuturvallisuus
on sivuutettu suunnitelmissa yhdelld lauseella (suunnitelmassa on mainittu termi”
julkisten tilojen turvallisuus”).

Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja palvelualueiden kayttésuunnitelmissa.
Toimenpiteista raportoidaan osana osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia. Selkea
kokonaisuus tukee kaupunkistrategian toteuttamista niin johdossa kuin
operatiivisessa toiminnassa. Lautakunta toteaa, etta toimintatapa on selkead ja
vahvistaa lautakunnan vaikutusmahdollisuuksia, toiminnan ja talouden suunnittelun
yhteytta seka vahentaa irrallista raportointia erillisista suunnitelmista.”

Puheenjohtaja totesi, etta kasittelyn kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus.
Puheenjohtajan tiedusteltua asiaa lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
muutosehdotuksen.

Paatos
Opetus- ja kasvatuslautakunta paatti
1. lausua kaupunginhallitukselle hyvinvointisuunnitelmasta 2026-2029
muutosehdotuksen mukaisesti (liite 3).

2. esittaa osaltaan kaupunginhallitukselle hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa
2026-2029 hyvaksyttavaksi.

Hyvinvointilautakunta, 26.02.2025, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029
2 Liite 2 / Hyvo lausunto hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Vammaisneuvoston lausunto HTS 2026-2029 luonnoksesta
2 Oheismateriaali / Muutokset

Perustelut

Kunnan tehtdva on kuntalain mukaisesti edistaa asukkaiden hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa seka jarjestaa asukkaille palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Myds laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta linjaa, etta kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja



Jarvenpaa Péytakirja 4/2025 23 (58)
Kaupunginhallitus 03.03.2025

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

terveyttd. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta velvoittaa, ettd kunnan on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja madriteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista.

Jarvenpaan kaupungissa kaynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatydn
uudistus. Tydn keskidssa on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia
kokonaisuutena siten, etta jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvat
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma 2026-2029 yhdistaa kymmenen olemassa ja suunnitteilla
ollutta ohjelmaa toisiinsa.

Uudistuksella pyritaan aiempaa linjakkaampaan strategiatydhon, jossa jaljelle jaavat
ohjelmat ovat ehea ja ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on paivittaa
strategiset ohjelmat kaupunkistrategian mukaisiksi, tehostaa organisaation
strategiatyotd, purkaa ohjelmien lukumaaraa, kirkastaa tavoitteiden asetantaa seka
parantaa ohjelmien yhteytta kayttotalouden suunnitteluun ja raportointiin.
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveyttd, jotta suunnitelma on
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava. Lisaksi suunnitelmasta
tullaan taittamaan esitemuotoinen 1-2 sivun mittainen tiivistelma hyvaksymisen
jalkeen.

Suunnitelmassa todetaan, etta ” Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja
palvelualueiden kéyttésuunnitelmissa. Toimenpiteistd raportoidaan osana
osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.” Jarvenpaan hallintosdannén mukaisesti
palvelualuelautakunta paattaa kayttésuunnitelman strategiset toimenpiteet (§18).
Myds hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteet on vuodesta 2023 alkaen
paatetty kaupunginhallituksen ja palvelualuelautakuntien kayttésuunnitelmissa.
Toimintatapa on hallintosaannén hengen mukainen, vahvistaa toiminnan ja talouden
suunnittelun yhteytta seka vahentaa irrallista raportointia suunnitelmista.

Suunnitelmassa todetaan, etta "(tavoitteiden) toteutumisesta raportoidaan valtuustolle
vuosittain joko suppean hyvinvointikatsauksen tai laajan hyvinvointikertomuksen
yhteydessa. Arviointi perustuu sille, miten tavoitteita tukevat toimenpiteet ovat
toteutuneet.” Tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisaksi hyvinvointikertomuksissa
raportoidaan hyvinvoinnin tilasta hyvinvointi-indikaattorein. Hyvinvointikertomuksissa
esitettavia mittareita tullaan jatkossa tarkastelemaan siten, ettd ne mahdollisimman
hyvin tukevat strategista johtamista ja suunnitelman teemoihin liittyvien ilmididen
seuraamista.

Strategisen ohjelmatydn uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena
poikkihallinnollisena yhteistydna. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan
strategiaryhman toimesta. Ohjelmatydn uudistusta seka suunnitelmaluonnoksen
sisaltdja on kasitelty ja edelleen kasitellaan toimielimissa esitetyn aikataulun
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mukaisesti. Talven aikana kuntalaisille toteutettiin hyvinvointikysely seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely. Lisaksi vaikuttamistoimielimilta pyydettiin vapaamuotoiset
lausunnot tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskien. Vaikka uudistuksen aikataulu on
tiivis, osa suunnitelman teemoista on todellisuudessa muodostunut pitkaaikaisen
valmistelun tuloksena. Erityisesti kulttuurin, liikkumisen ja asumisen teemojen
taustalla on erillisia kyselyja ja selvityksia seka merkittava maara laajaa toimielimet ja
sidosryhmat huomioivaa osallistamista.

Luonnoksen taiton valmistuttua suunnitelmaa esiteltiin kaupunginhallituksen
iltakoulussa 27.1. seka palvelualuelautakuntien iltakouluissa 28.-30.1. Kaikille avoin
keskustelutilaisuus pidettiin 27.1. bulevardikorttelilla. Tilaisuudessa luonnosta
esiteltiin ja osallistujilla oli mahdollisuus lausua seka esittaa kysymyksia. Lisaksi
vaikuttamistoimielimilta pyydettiin kirjalliset vapaamuotoiset lausunnot koko
suunnitelmaluonnosta koskien 19.2. mennessa.

Liitteen suunnitelmaluonnoksessa on huomioitu vammaisneuvoston toimittama
lausunto asumisen teeman kirjauksissa. Osa lausunnon sisallésta huomioidaan
kayttésuunnitelmatoimenpiteissa ja operatiivisen toiminnan kehittdmisessa.
Vammaisneuvoston lausunto ja muut mahdollisesti mydhemmin saatavat
vaikuttamistoimielinten lausunnot tullaan toimittamaan kaupunginhallitukselle
tiedoksi 3.3. kokouksen oheismateriaalina.

Palvelualuelautakunnilta kaupunginhallitus on pyytanyt lausuntoja hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa 2026 - 2029 koskien 27.2.2025 mennessa.

Projektin aikataulun mukaisesi kaupunginhallitus kasittelee suunnitelmaa 3.3. ja
tavoite on, etta valtuusto paattaa suunnitelmasta 31.3. kokouksessaan.

Toimivalta mihin paatds perustuu: hallintosaantd, §11
KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. lausua kaupunginhallitukselle hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2026-
2029 oheisen liitteen mukaisesti

2. esittaa osaltaan kaupunginhallitukselle hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa
2026-2029 hyvaksyttavaksi

Kokouskasittely

Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunkikehityslautakunta, 27.02.2025, § 15
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25 (58)

Valmistelijat / lisatiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

1 Liite 1 / Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029
2 Liite 2 / Kauke lausunto hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali / Vammaisneuvoston lausunto HTS 2026-2029 luonnoksesta
2 Oheismateriaali / Muutokset

Perustelut

Kunnan tehtava on kuntalain mukaisesti edistaa asukkaiden hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa seka jarjestaa asukkaille palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Myds laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta linjaa, etta kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja
terveyttd. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta velvoittaa, ettd kunnan on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista.

Jarvenpaan kaupungissa kaynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatydn
uudistus. Tyon keskidssa on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia
kokonaisuutena siten, etta jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvat
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma 2026-2029 yhdistaa kymmenen olemassa ja suunnitteilla
ollutta ohjelmaa toisiinsa.

Uudistuksella pyritaan aiempaa linjakkaampaan strategiatydhon, jossa jaljelle jaavat
ohjelmat ovat ehea ja ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on paivittaa
strategiset ohjelmat kaupunkistrategian mukaisiksi, tehostaa organisaation
strategiaty6td, purkaa ohjelmien lukumaaraa, kirkastaa tavoitteiden asetantaa seka
parantaa ohjelmien yhteytta kayttétalouden suunnitteluun ja raportointiin.
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveytta, jotta suunnitelma on
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava. Lisaksi suunnitelmasta
tullaan taittamaan esitemuotoinen 1-2 sivun mittainen tiivistelma hyvaksymisen
jalkeen.

Suunnitelmassa todetaan, etta ” Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja
palvelualueiden kdyttésuunnitelmissa. Toimenpiteistd raportoidaan osana
osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.” Jarvenpaan hallintosaannén mukaisesti
palvelualuelautakunta paattaa kayttésuunnitelman strategiset toimenpiteet (§18).
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Myds hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteet on vuodesta 2023 alkaen
paatetty kaupunginhallituksen ja palvelualuelautakuntien kayttésuunnitelmissa.
Toimintatapa on hallintosaannén hengen mukainen, vahvistaa toiminnan ja talouden
suunnittelun yhteytta seka vahentaa irrallista raportointia suunnitelmista.

Suunnitelmassa todetaan, etta "(tavoitteiden) toteutumisesta raportoidaan valtuustolle
vuosittain joko suppean hyvinvointikatsauksen tai laajan hyvinvointikertomuksen
yhteydessd. Arviointi perustuu sille, miten tavoitteita tukevat toimenpiteet ovat
toteutuneet.” Tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisdksi hyvinvointikertomuksissa
raportoidaan hyvinvoinnin tilasta hyvinvointi-indikaattorein. Hyvinvointikertomuksissa
esitettavia mittareita tullaan jatkossa tarkastelemaan siten, ettd ne mahdollisimman
hyvin tukevat strategista johtamista ja suunnitelman teemoihin liittyvien ilmididen
seuraamista.

Strategisen ohjelmatydn uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena
poikkihallinnollisena yhteistydna. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan
strategiaryhman toimesta. Ohjelmatydn uudistusta seka suunnitelmaluonnoksen
sisaltdja on kasitelty ja edelleen kasitelladn toimielimissa esitetyn aikataulun
mukaisesti. Talven aikana kuntalaisille toteutettiin hyvinvointikysely seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely. Lisaksi vaikuttamistoimielimilta pyydettiin vapaamuotoiset
lausunnot tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskien. Vaikka uudistuksen aikataulu on
tiivis, osa suunnitelman teemoista on todellisuudessa muodostunut pitkaaikaisen
valmistelun tuloksena. Erityisesti kulttuurin, liikkumisen ja asumisen teemojen
taustalla on erillisia kyselyja ja selvityksia seka merkittava maara laajaa toimielimet ja
sidosryhmat huomioivaa osallistamista.

Luonnoksen taiton valmistuttua suunnitelmaa esiteltiin kaupunginhallituksen
iltakoulussa 27.1. seka palvelualuelautakuntien iltakouluissa 28.-30.1. Kaikille avoin
keskustelutilaisuus pidettiin 27.1. bulevardikorttelilla. Tilaisuudessa luonnosta
esiteltiin ja osallistujilla oli mahdollisuus lausua seka esittaa kysymyksia. Lisaksi
vaikuttamistoimielimilta pyydettiin kirjalliset vapaamuotoiset lausunnot koko
suunnitelmaluonnosta koskien 19.2. mennessa.

Liitteen suunnitelmaluonnoksessa on huomioitu vammaisneuvoston toimittama
lausunto asumisen teeman kirjauksissa. Osa lausunnon sisallésta huomioidaan
kayttésuunnitelmatoimenpiteissa ja operatiivisen toiminnan kehittdmisessa.
Vammaisneuvoston lausunto ja muut mahdollisesti mydhemmin saatavat
vaikuttamistoimielinten lausunnot tullaan toimittamaan kaupunginhallitukselle
tiedoksi 3.3. kokouksen oheismateriaalina.

Palvelualuelautakunnilta kaupunginhallitus on pyytanyt lausuntoja hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa 2026 - 2029 koskien 27.2.2025 mennessa.

Projektin aikataulun mukaisesi kaupunginhallitus kasittelee suunnitelmaa 3.3. ja
tavoite on, etta valtuusto paattaa suunnitelmasta 31.3. kokouksessaan.

Toimivalta mihin paatds perustuu: hallintosaantd, §11

MA
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Ehdotus
Esittelija: Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa

1. lausua kaupunginhallitukselle hyvinvointisuunnitelmasta 2026-2029 oheisen
litteen mukaisesti

2. esittaa osaltaan kaupunginhallitukselle hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa
2026-2029 hyvaksyttavaksi

Kokouskasittely

Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 50

Valmistelija / lisatiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Muutokset
2 Oheismateriaali / Eldkeldisneuvoston lausunto Jarvenpaan hyvinvointi-ja
turvallisuussuunnitelmaan 2026-2029
3 Oheismateriaali / Vammaisneuvoston lausunto HTS 2026-2029 luonnoksesta
4 Oheismateriaali / Nuorisovaltuuston Lausunto Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunitelmasta 2026-29
5 Oheismateriaali / Opka_25.2.2025
_Lausunto_hyvinvointi__ja_turvallisuussuunnitelmasta_ltk_muutoksin
6 Oheismateriaali / Hyvo_lausunto_hyvinvointi__ja_turvallisuussuunnitelma.pdf
7 Oheismateriaali / Kauke_lausunto_hyvinvointi__ja_turvallisuussuunnitelma

Kunnan tehtava on kuntalain mukaisesti edistaa asukkaiden hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa seka jarjestaa asukkaille palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Myds laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta linjaa, etta kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta velvoittaa, etta kunnan on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava
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valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista.

Jarvenpaan kaupungissa kaynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatydn
uudistus. Tyon keskidssa on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia
kokonaisuutena siten, etta jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvat
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma 2026-2029 yhdistaa kymmenen olemassa ja suunnitteilla
ollutta ohjelmaa toisiinsa.

Uudistuksella pyritaan aiempaa linjakkaampaan strategiatydhon, jossa jaljelle jaavat
ohjelmat ovat ehea ja ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on paivittaa
strategiset ohjelmat kaupunkistrategian mukaisiksi, tehostaa organisaation
strategiaty6ta, purkaa ohjelmien lukumaaraa, kirkastaa tavoitteiden asetantaa seka
parantaa ohjelmien yhteytta kayttotalouden suunnitteluun ja raportointiin.
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveytta, jotta suunnitelma on
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava. Lisaksi suunnitelmasta
tullaan taittamaan esitemuotoinen 1-2 sivun mittainen tiivistelma hyvaksymisen
jalkeen.

Suunnitelmassa todetaan, etta ” Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja
palvelualueiden kayttdsuunnitelmissa. Toimenpiteista raportoidaan osana
osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.” Jarvenpaan hallintosaannén mukaisesti
palvelualuelautakunta paattaa kayttésuunnitelman strategiset toimenpiteet (§818).
Myds hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteet on vuodesta 2023 alkaen
paatetty kaupunginhallituksen ja palvelualuelautakuntien kayttésuunnitelmissa.
Toimintatapa on hallintosadannén hengen mukainen, vahvistaa toiminnan ja talouden
suunnittelun yhteytta seka vahentaa irrallista raportointia suunnitelmista.

Suunnitelmassa todetaan, etta “(tavoitteiden) toteutumisesta raportoidaan
valtuustolle vuosittain joko suppean hyvinvointikatsauksen tai laajan
hyvinvointikertomuksen yhteydessa. Arviointi perustuu sille, miten tavoitteita tukevat
toimenpiteet ovat toteutuneet.” Tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisaksi
hyvinvointikertomuksissa raportoidaan hyvinvoinnin tilasta hyvinvointi-indikaattorein.
Hyvinvointikertomuksissa esitettavia mittareita tullaan jatkossa tarkastelemaan siten,
ettd ne mahdollisimman hyvin tukevat strategista johtamista ja suunnitelman
teemoihin liittyvien ilmididen seuraamista.

Strategisen ohjelmatydn uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena
poikkihallinnollisena yhteistydna. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan
strategiaryhman toimesta. Ohjelmatydn uudistusta seka suunnitelmaluonnoksen
sisaltoja on kasitelty toimielimissa esitetyn aikataulun mukaisesti. Talven aikana
kuntalaisille toteutettiin hyvinvointikysely seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely.
Lisaksi vaikuttamistoimielimilta pyydettiin vapaamuotoiset lausunnot tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskien. Vaikka uudistuksen aikataulu on tiivis, osa suunnitelman
teemoista on todellisuudessa muodostunut pitkaaikaisen valmistelun tuloksena.
Erityisesti kulttuurin, liikkumisen ja asumisen teemojen taustalla on erillisia kyselyja ja
selvityksia seka merkittava maara laajaa toimielimet ja sidosryhmat huomioivaa
osallistamista.
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Luonnoksen taiton valmistuttua suunnitelmaa esiteltiin kaupunginhallituksen
iltakoulussa 27.1. seka palvelualuelautakuntien iltakouluissa 28.-30.1. Kaikille avoin
keskustelutilaisuus pidettiin 27.1. bulevardikorttelilla. Tilaisuudessa luonnosta
esiteltiin ja osallistujilla oli mahdollisuus lausua seka esittaa kysymyksia.
Vaikuttamistoimielimilta pyydettiin kirjalliset vapaamuotoiset lausunnot suunnitelmaa
koskien 19.2. mennessa. Kaikki vaikuttamistoimielimet toimittivat lausuntonsa
madraajassa ja ne ovat luettavissa oheismateriaalina.

Palvelualuelautakunnilta kaupunginhallitus pyysi lausunnot 27.2. mennessa. Opetus-
ja kasvatuslautakunnan seka hyvinvointilautakunnan lausunnot ovat
kaupunginhallituksen kokouksen oheismateriaalina. Kaupunkikehityslautakunta
kasittelee lausuntoaan 27.2. kokouksessaan ja poytakirjan hyvaksymisen jalkeen
lausunto viedaan kaupunginhallituksen esityslistalle oheismateriaaleihin.

Suunnitelmassa on huomioitu keskustelutilaisuudessa, toimielinten iltakouluissa
seka vaikuttamistoimielinten ja palvelualuelautakuntien lausunnoissa esiin tulleet
nakdkulmat mahdollisuuksien mukaan. Osa saadusta palautteesta huomioidaan
kayttésuunnitelmatoimenpiteissa ja operatiivisen toiminnan kehittdmisessa.

Toimivalta mihin paatds perustuu: hallintosaantd, §11

KS

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy
litteena olevan Jarvenpaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman vuosille 2026-
2029.

Kokouskasittely

Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.
Paatos

Paatettiin jattaa asia yksimielisesti poydalle.
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§51

Lausunto / Tyéryhmamietint6 hallituksen esitykseksi hankintalain, erityisalojen
hankintalain seka rikosrekisterilain 6 b 8: n muuttamiseksi

JARDNO-2025-430

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi Rinne, talousjohtaja, kirsi.rinne@jarvenpaa.fi

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi
Seppo Oksa, tietohallintojohtaja, seppo.oksa@jarvenpaa.fi

Laura Rainetoja, Kaupunginlakimies, laura.rainetoja@jarvenpaa.fi
Petra Pantsar, hankintapaallikko, petra.pantsar@jarvenpaa.fi

1 Liite / Jarvenpaan kaupungin lausunto.

Oheismateriaali

1 Lausuntopyynt6_ Tydryhmamietinto hallituksen esitykseksi hankintalain,
erityisalojen hankintalain seka rikosrekisterilain 6 b §:n muuttamiseksi

2 Kuntaliiton kommenttipyynto / Tydryhmamietintd hallituksen esitykseksi
hankintalain, erityisalojen hankintalain seka rikosrekisterilain 6 b 8:n muuttamiseksi

Ty0- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
muuttamisesta, vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien
yksikdiden hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain seka
rikosrekisterilain 6 b 8:n muuttamisesta.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa on useita hankintalakiin
liittyvia kirjauksia. Hallitusohjelman jaksossa 6.2 Reilumman kilpailun Suomi todetaan,
ettd hallitus tavoittelee keskipitkalla aikavalilla julkisista hankinnoista merkittavaa
kustannussaastoa turvatakseen laadukkaat palvelut. Tydryhman toimesta on
valmisteltu luonnos hallituksen esitykseksi julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista annetun lain seka vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja
postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain muuttamisesta.

Hallituksen esityksen tavoitteena on parantaa julkisten hankintojen tehokkuutta ja
kustannussaastoja seka turvata laadukkaat julkiset palvelut. Hankintalakia
uudistetaan muun muassa edistamalld markkinakartoitusta ja hankinnan huolellista
valmistelua. Hallitusohjelman mukaisesti ehdotuksessa esitetaan sidosyksikoiden
kayton rajoittamista hankintojen toteuttamisessa asettamalla sidosyksikon
omistukselle yleisen edun huomioon ottava vahimmaisomistusosuutta koskeva
vaatimus (10 prosenttia). Esityksella pyritaan liséamaan erityisesti pienten ja
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keskisuurten yritysten osallistumismahdollisuuksia julkisiin tarjouskilpailuihin seka
parannetaan hankintojen vastuullisuutta ja edistetaan huoltovarmuuden ja
turvallisuuden toteutumista myos sopimuskauden aikana.

Hallitusohjelmakirjausten toteuttamisen lisaksi mietinndssa esitetaan tehtavaksi
hankintalakiin ja erityisalojen hankintalakiin seka rikosrekisterilakiin eraita
saadoshuoltoon liittyvia muita muutoksia. Lait on tarkoitettu tulevan voimaan
1.1.2026.

Lausunnot on pyydetty toimittamaan viimeistaan 11.3.2025 Lausuntopalvelu.fi:n
kautta.

Lausuntopalaute on muun ohella my@s tarkea osa varsinaisen hallituksen esityksen
valmisteluun kuuluvaa vaikutusarviointia. Lausuntoa pyydetaan erityisesti hankintojen
valmistelusta ja sidosyksikoiden kayton rajoituksesta seka niita koskevien
muutosehdotusten vaikutuksista.

Hankintayksikoita edustavia lausunnonantajia on pyydetty lausumaan erityisesti
mietinnon lakiehdotusten vaikutuksista hankintayksikdiden hallinnolliseen taakkaan,
palvelujen jarjestamistapoihin seka kaytannon hankintatoimeen. Vastauksia
pyydetaan kaikilta vastaajaorganisaation toimialoilta, joissa tehdaan hankintoja.
Vastauksessa pyydetadn yksil6imaan, koskevatko vaikutukset tiettyja toimialoja vai
koko organisaation hankintakenttaa.

Jarvenpaan kaupungin lausunto on taman paatdsesityksen liitteena.

Toimivalta mihin paatds perustuu (Hallintosaantd 12 8 3 mom. 14-kohta)

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan sisaltéisen lausunnon luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain muuttamisesta, vesi- ja energiahuollon,
liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain seka rikosrekisterilain 6 b 8:n
muuttamisesta

2. valtuuttaa hallintojohtaja Sari Forsstromin tekemaan teknisluonteisia muutoksia
lausuntoon

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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lausuntopalvelut-portaali
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§52

Koha-Suomi Oy:n osakassopimuksen muuttaminen

JARDNO-2025-73

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Rainetoja, Kaupunginlakimies, laura.rainetoja@jarvenpaa.fi

1 Kommenttipyynté Koha-Suomi Oy:n paivitettyyn osakassopimukseen
2 Koha-Suomi Oy Yhtidjarjestys

3 Kirje_osakkaille_13.1.2025

4 Koha_Suomi_osakassopimus_uusi2025.pdf

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.3.2024 § 72 lausunut Koha-Suomi Oy:n
osakassopimukseen ehdotetuista muutoksista. Koha-Suomi Oy:n yhtiokokouksessa
17.6.2024 kasiteltiin osakassopimuksen paivittamista ja esiteltiin yhtion hallituksen
toimesta valmisteltu paivitetty osakassopimus, joka oli [ahetetty osakaskuntiin
kommenteille kevaalla 2024. Paivitetyssa osakassopimuksessa oli esitetty muutoksia
laajemminkin, kuin pelkastaan osakkuudesta luopumisen osalta. Osakaskunnista
saatujen kommenttien perusteella yhtiokokouksessa todettiin, ettei kaikkien
osakkaiden hyvaksyntaa tulla saamaan laajemmin esitettyihin osakassopimuksen
paivityksiin. Yhtiokokouksessa 17.6.2024 paatettiin ohjeistaa yhtion hallitusta
jatkamaan valmistelua. Yhtion hallitus on valmistellut osakassopimukseen
yhtiokokouksessa esitetyn muutoksen sisaltaen vain osakkuudesta luopumisen ja
vapautumisen maksuvelvoitteesta. Liitteend on ehdotus uudeksi osakassopimukseksi.
Uudeksi kohdaksi osakassopimukseen on lisatty luku "3.2. Osakkuudesta
irtautuminen”. Luku on merkitty punaisella.

Koha-Suomi Oy:n osakkaiden on toivottu toimittavan mahdolliset kommentit
ehdotettuun osakassopimuksen muutokseen 28.2.2025 mennessa. Saatujen
kommenttien perusteella on tarkoitus tehda tarvittavat muutokset
osakassopimukseen. Koha-Suomi Oy:n uusi osakassopimus on tarkoitus hyvaksya
kesan 2025 yhtiokokouksessa.

Osakassopimukseen ehdotetut muutokset

Osakassopimukseen ehdotettujen muutosten osalta Jarvenpaan kaupunki toteaa
seuraavaa:

Sopimuksen kohta 3.2. Osakkuudesta irtautuminen
Kaupunki hyvaksyy kirjauksen ehdotetussa muodossa.

SF
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Jarvenpaan kaupungin hallintosaantd 12.3 8 14-kohta: Kaupunginhallitus "antaa
lausunnot, jotka edellyttavat palvelualueiden rajat ylittavaa harkintaa tai kaupungin
kokonaisnakemyksen muodostamista laajamerkityksellisissa asioissa"

Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa Koha-Suomi Oy:lle edella kuvaus kentassa kuvatun
mukaisen lausunnon osakassopimukseen ehdotetuista muutoksista.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Koha-Suomi Oy
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Kaupunginhallitus, § 174,17.06.2024
Kaupunginhallitus, § 293,25.11.2024
Kaupunginhallitus, § 53, 03.03.2025

§53
Eettiset periaatteet

JARDNn0-2024-899

Kaupunginhallitus, 17.06.2024, § 174

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Valtuustoinfo / Eettiset periaatteet

Jarvenpaan kaupunginvaltuusto on ensimmaisen kerran kasitellyt eettisia periaatteita
loppuvuodesta 2022. Hallintosaantdtyon valmistuttua periaatteiden valmistelutydhon
on taman kevaan aikana palattu.

Periaatteita koskevaa keskustelua on kevaan aikana kayty kaupunginhallituksen
iltakoulussa 20.5., valtuustoinfossa 27.5. seka yhteisty6toimikunnassa 12.6.
Asetettuna tavoitteena on syksyn 2024 aikana paattaa kaupungin eettisten
periaatteiden tarpeesta ja itse periaatteista.

Jarvenpaan kaupungin toimintaa velvoittavat perustuslaista johdetut hyvaa hallintoa
koskevat periaatteet seka sovellettava lainsaadantd, kuntalaki, hallintolaki seka
kutakin alaa koskeva erityislainsaadanto ja viranomaismaaraykset. Kaupungilla on
lakien tarkoitusta tdsmentava monipuolinen, ajantasainen ja jatkuvasti paivittyva
ohjeistus. Naita ohjeita ovat esimerkiksi sisdisen valvonnan ohjeet, ohje
vieraanvaraisuuden ja muiden taloudellisten etujen vastaanottamisesta, hairinnan tai
muun epaasiallisen kohtelun kasittelyn ohje, hankintakasikirja, konserniohje (mm.
hyva hallinto- ja johtamistapa), ostolaskujen kasittelyohje, hyvaksyjalistaus ja
turvallisemman tilan ja tilaisuuden periaatteet. Kaupungilla on eettinen
ilmoituskanava ja sita koskeva ohjeistus (ns. whistleblowing-direktiivin mukainen
ilmoituskanava).

Code of Conduct Companyn mukaan eettinen ohjeisto on organisaatiokohtainen,
tilannesidonnainen dokumentti, jossa linjataan, millaiseen toimintaan kannustetaan ja
millaista kayttaytymista ei toisaalta hyvaksyta. Eettisten ohjeiden tulisi olla laadittuna
organisaation omasta toimintaymparistosta, omista riskeista ja relevanttien
sidosryhmien vaatimuksista kasin.

Myos vaarinkaytoksiin ja epdasialliseen kaytékseen on helpompi puuttua, kun
odotettu tapa toimia on muodollisesti kuvattu ja viestitty yhteisissa
toimintaperiaatteissa. Kuten edella on mainittu, kaupungilla on olemassa jo
entuudestaan tallaista ohjeistusta, jonka avulla epakohtiin on helppo puuttua.
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Valmistelun etenemiseksi keskustelussa on ollut esilla kolme vaihtoehtoa
periaatteiden tekniseksi toteuttamistavaksi, 1: julistustyyppinen tahdonilmaisu, 2:
huoneentaulunomainen tiivistys periaatteista joista halutaan viestia, 3:
yksityiskohtainen maarattya aihepiiria koskeva ohje (liite).

Eettisista periaatteista ja niilden muotoilemisen vaihtoehdoista on lisaksi kayty
keskustelu kaupungin yhteistydtoimikunnassa 12.6.2024, ja periaatteiden kokoamista
tiivistetyksi asiakirjaksi pidettiin soveltuvimpana tapana.

Periaatteita koskevan valmistelun lahtokohdat

Ehdotetaan, etta yhteisiksi koettuja arvoja ja periaatteita koskevat asiakirja laaditaan
palvelemaan seka kaupungin tydntekijoita etta luottamushenkildita.

Ehdotetaan, etta periaatteet muotoillaan tiivistetysti koosteeksi (vaihtoehto 2), jotta ne
avautuvat hyvin myos kuntalaisille. Naissa periaatteissa voidaan taydentavasti viitata
jo olemassaoleviin ohjeisiin, jolloin samaa asiaa ei ohjeisteta tai kasitella useassa eri
dokumentissa.

Aikataulu

Ehdotuksena on, etta keskustelua syksyn aikana jatketaan seuraavan kerran 27.8.
valtuustoseminaarissa, millaiset teemat nyt koetaan tarkeaksi verrattuna vuonna 2022
nousseisiin aiheisiin. Kasittelya jatketaan lokakuun valtuustoseminaarissa, jonka
jalkeen asia valmistellaan kaupunginvaltuuston paatettavaksi.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. etenemistydn pohjaksi valitaan esilla ollut vaihtoehto 2: paatos kootuista
eettisista periaatteista

2. niin etta periaatteet koskevat seka kaupungin henkildstoa, viranhaltijoita etta
luottamushenkildita

3. valmistelua jatketaan elokuun valtuustoseminaarissa

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 25.11.2024, § 293

Valmistelijat / lisatiedot:
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Liitteet

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

1 Liite / Eettiset periaatteet kh 25.11.2024

Kaupunginhallitus teki 17.6.2024 kokouksessaan periaatepaatoksen Jarvenpaan
kaupungin eettisten periaatteiden valmistelusta. Periaatteita on ideoitu ja tyostetty
sen jalkeen kahdessa valtuustoseminaarissa. Valtuustoseminaarissa 25.10.2024
konkretisoituneista periaatteista on jarjestetty aanestys Jarvenpaan kaupungin
henkilostdlle marraskuussa. Sen jalkeen periaatteet ja nilden saama kannatus on
esitelty kaupungin yt-toimikunnassa. nuorisovaltuustossa. Periaatteista on pyydetty
lausunto nuorisovaltuustolta seka elakelais- ja vammaisneuvostoilta.

Prosessin aikana tehdyt ehdotukset ja niiden saamat aanet valtuutetuilta ja erikseen
henkildstolta on kuvattu litemateriaalissa. Adnestysten pohjalta on koostettu kunkin
paaperiaatteen, eli kolmen karjen alle, eniten aania saaneiden kolmen toimintatavan
kokonaisuus.

Asiallinen yhteisty6 = Edistan omalla toiminnallani rakentavaa ja turvallista
keskusteluilmapiiria. Yritdn ymmartaa toista ja siksi kuuntelen loppuun ja kysyn
tarkennuksia. Osaan olla sivistyneesti eri mielta myos sosiaalisessa mediassa.

Lahjomattomuus = Pohjaan paatokseni tietoon ja objektiiviseen arviointiin. Edistan
johdonmukaista paatéksentekoa noudattamalla yhteisesti sovittuja ohjeita. Otan
huomioon ja tuon avoimesti esiin jadviydet, eturistiriidat ja sidonnaisuudet.

Tiedon luottamuksellisuus =Tunnistan julkisen, ei-julkisen ja salassapidettavan tiedon
seka tunnistan, missa yhteyksissa tietoa voi kayttaa. Sitoudun pitamaan
salassapidettavan materiaalin salaisena. Kunnioitan virkavastuulla tuotetun
materiaalin paikkansapitavyytta.

Periaatteet tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi 2.12.2024 kokoukseen, kun
vaikuttamistoimielimet ovat antaneet lausuntonsa.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa asian valmisteluun vaikuttamistoimielinten
lausuntojen odottamista varten.

Kokouskasittely
Esittelija muutti paatésehdotuksen kuulumaan seuraavasti: "Kaupunginhallitus
merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi."

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 53

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Eettiset periaatteet olivat edellisen kerran kaupunginhallituksen kokouksessa
kasiteltavana 25.11.2024. Vaikuttamistoimielimille on annettu tilaisuus lausua asiasta.
Nuorisovaltuusto ja elakelaisneuvosto ovat antaneet oman lausuntonsa eettisista
periaatteista. Periaatteiden tydstamista on jatkettu valtuustoryhmien
neuvottelukunnassa 24.2.2025. Neuvottelukunnassa hyvaksyttiin eettiset periaatteet
seuraavin muotoiluin.

Eettiset periaatteet / hyvaksytty neuvottelukunnassa 24.2.2025:
Asiallinen yhteistyo
Luotan, etta lahtdkohtaisesti pyrimme kaikki toimimaan kaupunkilaisten hyvaksi.

Edistan omalla toiminnallani rakentavaa ja arvostavaa keskusteluilmapiiria
kaikessa kanssakaymisessa.

Kunnioitan toisten asiantuntemusta ja ajattelutapoja.

Lahjomattomuus ja tasapuolisuus

Otan huomioon ja tuon avoimesti esiin jaaviyteni, eturistiriitani ja sidonnaisuuteni
kasiteltaviin asioihin.

En ota tai anna lahjaa tai muuta etua, jolla pyritaan vaikuttamaan omaan tai
muiden toimintaan.

Toiminnassani yhdistyvat tasapuolisuus ja faktapohjainen harkinta.

Tiedon luottamuksellisuus ja luotettavuus

Ymmarran, mita tarkoittaa julkinen, ei-julkinen ja salainen tieto, seka tunnistan
missa yhteyksissa voin kayttaa naita tietoja.

Toimin rehellisesti, pysyn totuudessa enka jaa vaaraa tietoa eteenpain.

Hyddynnan luotettavaa tietoa ja tuon tiedonlahteet avoimesti esiin.

SF
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Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa hyvaksya
eettiset periaatteet esitetyn mukaisesti

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 54
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen 2025

JARDNn0-2025-467

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman perussopimusluonnos 1.7.2025
alkaen

Oheismateriaali
1 Perussopimusluonnoksen taustamuistio, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Taustaa

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma (Keuda) on perustettu kuntien valisella
perussopimuksella. Kuntayhtyman perussopimuksen hyvaksyvat jasenkuntien
valtuustot. Perussopimus on kuntien valinen sopimus, ja kuntayhtyma, joka
sopimuksella perustetaan, ei ole sopimusosapuoli. Jasenkunnat paattavat
perussopimuksessa keskeisista kuntayhtyman toimintaan ja hallintoon liittyvista
asioista. Perussopimus ja siina ilmaistu jasenkuntien tahto on kuntayhtyman
toiminnan lahtdékohta. Kuntayhtyman perussopimuksen vahimmaissisalldsta on
saadetty kuntalain (410/2015) 56 8§:ssa.

Keudan perussopimusta on edellisen kerran paivitetty vuonna 2017, jolloin
perussopimus paivitettiin vastaamaan uudistettua kuntalakia. Taman jalkeen
perussopimukseen ei ole tehty muutoksia.

Keudan ja sen jasenkuntien FCG:n OMA Il -omistajachjaushankkeen ensimmaisessa
tapaamisessa kesakuussa 2024 on kuntajohtajien toimesta todettu, etta Keudan
toimintaymparistdssa tapahtuneiden muutosten vuoksi perussopimukseen kirjattua
tehtavaa tulee muuttaa. Yksi keskeinen toimintaympariston muutos on TE-uudistus,
jonka myo6ta Keuda on solminut Keravan ja Sipoon tydéllisyysalueen kanssa
puitesopimuksen tydllisyysalueelle tuotettavista osaamispalveluista. Lisaksi
Jarvenpaan ja Keravan kaupungit ovat tehneet selvitykset kansalaisopistojensa
yhteistyosta Keudan kanssa ja mahdollisesta toimintojen siirtamisesta Keudaan.
Molemmat muutokset vaativat toteutuessaan Keudan perussopimukseen kirjatun
tehtavan paivittamista.

Jasenkuntien kuntajohtajien kesakuun 2024 tapaamisessa todettiin, etta tehtavien
paivittamisen lisaksi Keudan omistajaohjausta tulisi edelleen kehittaa. Kuntien
toteuttamassa tosiasiallisessa omistajachjauksessa on suurta vaihtelua ammatillista
koulutusta jarjestavissa kuntayhtymissa. Nain myos Keudassa. Omistajaohjauksen
merkitys on ollut vahaista, koska Keuda on kyennyt toimimaan sille osoitetulla
valtionosuudella, eika kuntayhtyma ole ollut riippuvainen kuntien taloudellisesta
tuesta.
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Perussopimuksen paivittamista varten jasenkuntien kuntajohtajat paattivat perustaa
valmisteluryhman, johon kuuluivat Jarvenpaan hallintojohtaja Sari Forsstrom, Keravan
kaupunginlakimies Maija Haapala, Mantsalan sivistysjohtaja Timo Ahvo, Nurmijarven
sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, Pornaisten sivistysjohtaja Jari Ware, Sipoon
koulutusjohtaja Tommi Eranpalo, Tuusulan sivistysjohtaja Tiina Simons (pj.), Keudan
kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu (esittelija) ja Keudan hallintopaallikkd
Severi Suppula (sihteeri). Valmisteluryhma on valmistellut perussopimuksen muutosta
12.8.2024, 30.9.2024, 11.11.2024, 4.12.2024, 7.1.2025 ja 4.2.2025 jarjestetyissa
kokouksissaan. Valmisteluryhman laatimaa perussopimuksen luonnosta on kasitelty
jasenkuntien hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajien seka kuntajohtajien kanssa
23.10.2024, 18.12.2024, 29.1.2025 ja 11.2.2025 jarjestetyssa tapaamisessa.

Perussopimusluonnokseen valmistelluista muutoksista

Perussopimusluonnoksella on paivitetty versio kuntayhtyman tehtavasta (sopimuksen
§ 3), jossa edella mainitut toimintaympariston muutokset on huomioitu.

Keudan ja kuntien yhteistydn merkitys korostuu yhteiskunnan hyvinvoinnin ja
tyollisyyden polarisoituessa seka vieraskielisen vaeston maaran kasvaessa. Keski-
Uudellamaalla vahvalla asukas- ja yrityskasvulla on erityinen merkityksensa. Kuntien
rooli elinvoiman vahvistajana lisdantyy, kun TE-palvelut siirtyivat kuntien vastuulle
2025. Uudenlaista strategista kumppanuutta rakentamalla ja omistajaohjausta
teravoittamalla kunnat pystyvat vahvistamaan alueen elinvoimaa ja hyddyntamaan
tehokkaammin ammatillista koulutusta tydvoiman saatavuuden helpottamiseksi ja
tyollisyysasteen nostamiseksi. Perussopimukseen on lisatty luku koskien strategisia
kumppanuussopimuksia, joita on kuvattu tarkemmin liitteend olevalla
taustamuistiolla.

Perussopimuksessa tulee kuntalain 56 8:n mukaan sopia yhtymakokousedustajien tai
yhtymavaltuuston taikka muun ylinta paatdsvaltaa kayttavan toimielimen jasenten
lukumaarasta ja aanivallan perusteista. Perussopimuksessa tulee sopia siita, miten
jasenkuntien valinen aanivalta jakaantuu ja mika on aanivallan jakautumisen
peruste. Perussopimuksessa tulee sopia aanivallan perusteista, joten ei ole riittavaa
ottaa perussopimukseen suoraan kunkin kunnan danimaaraa (KHO 20.10.1994 T
5087). Keudan nykyinen perussopimus on taman saadanndn vastainen, silla
aanivallan jakautumiselle ei ole talla hetkelld maarattya perustetta. Jos danivallan
jakautumiselle ei aseteta perustetta, voidaan yhtymavaltuuston tekemat paatokset
taman perusteella todeta lainvastaisiksi.

Aéanivallan peruste on jasenkuntien harkinnassa. Perussopimusluonnoksessa
aanivallan perusteeksi on asetettu jasenkunnan peruspaaoman osuus luonnoksella
esitetyn portaikon mukaisesti. Jasenkuntien valinen aanivallan suhde
yhtymavaltuustossa ei muutu perussopimuksen esitetyn muutoksen yhteydessa.

Edella kuvattujen perussopimuksen muutosten lisdksi perussopimukseen on tehty
muita pienimuotoisia paivityksia, jotka kaikki on kuvattu yksityiskohtaisesti liitteena
olevassa taustamuistiossa.

Liitteet
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1. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman perussopimus 1.7.2025 alkaen

2. Perussopimuksen taustamuistio

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely

Ennen asian kasittelya Petri Graeffe poistui kokoustilasta esteellisena (hallintolain 28.1
§ 5-kohdan mukainen yhteisojaavi), eika osallistunut asiasta kaytavaan keskusteluun,
eika paatoksentekoon.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV jalkeen keudan kirjaamo
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§55
Kaupunkitekniikan johtajan virkatehtavien hoitaminen maaraaikaisesti

JARDNno0-2024-639

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Rakennuttajapaallikkd Janne Arponen on toiminut kaupunkitekniikan johtajan
sijaisena ja hoitanut virkaa 1.1.2024 alkaen oman virkansa ohella. Sijaisuuspaatds on

voimassa 30.4.2025 saakka (Kaupunkikehitysjohtaja 2024 8 9, JARDno-2024-

639). Sijaisuutta on tarkoituksenmukaista jatkaa, kunnes kaupunkitekniikan johtajan
virka on taytetty, kuitenkin enintdan 31.12.2025 saakka. Janne Arponen on antanut

suostumuksensa viran hoitamiseen.

Kaupungin ohjeistuksen mukaisesti virkaan maaraajaksi hoitamaan nimetylle
maksetaan korvausta. Koska kohdalla kyseessa on yli kaksi kuukautta ja korkeintaan
yhden vuoden kestava tehtavien jakaminen, maksetaan kaupungin ohjeistuksen
mukaisesti virkaa maaraajaksi hoitamaan nimetylle korvauksena 20 %:n korotus, joka
lasketaan viranhaltijan omasta tehtavakohtaisesta palkasta silta ajalta, kun viranhaltija

hoitaa oman tydnsa ohella sijaistettavan viran tehtavia.

Jarvenpaan kaupungin hallintosadnnon 63 8:n mukaan Kaupunginhallitus valitsee
palvelualueiden asiakkuusjohtajat. Naiden viranhaltijoiden valinnasta enintaan

yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin palvelualuejohtaja.

Jarvenpaan kaupungin ohje 10.11.2022, Korvauskaytannot tehtavien jakamisesta ja

Sijaistamisesta.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. rakennuttajapaallikkd Janne Arposen kaupunkitekniikan johtajan sijaisuus jatkuu
oman toimensa ohella siihen saakka, kunnes avoimen haun kautta valittu
vakituinen viranhaltija ottaa kaupunkitekniikan johtajan viran vastaan, kuitenkin

enintaan 31.12.2025 saakka.

2. korvauksena virkaan sisaltyvien tehtavien hoitamisesta oman viran ohella
maksetaan 20 % korotus, joka lasketaan sijaisen omasta tehtavakohtaisesta
palkasta silta ajalta, kun tama hoitaa oman tyonsa ohella sijaistettavan viran

tehtavia.

Kokouskasittely
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Esittelija muutti teknisena korjauksena paatésehdotuksen kohtaan 1. virkanimikkeen
seuraavasti"...kunnes avoimen haun kautta valittu vakituinen viranhaltija ottaa
kaupunkitekniikan johtajan viran vastaan"

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
kirjaamopalvelut, hr-palvelut, asianosainen, kaupunkikehitysjohtaja
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§56
Valtuustoaloite / Kuntouttavien luokkien psykiatriset sairaanhoitajat turvattava

JARDNO-2025-402

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite / Kuntouttavien luokkien psykiatriset sairaanhoitajat turvattava (sis.
allekirjoitukset)
Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite / Kuntouttavien luokkien psykiatriset sairaanhoitajat (allekirj.
poistettu)
Kaupunginvaltuusto 10.2.2025 8 5

Vihreiden valtuustoryhman valtuutettu Tiia Lintula ja 21 muuta valtuutettua jattivat
valtuuston kokouksessa 10.2.2025 § 5 valtuustoaloitteen; Kuntottavien luokkien
pyskiatriset sairaanhoitajat turvattava.

SF
Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita saapuneen valtuustoaloitteen tiedoksi.
2. |dhettaa sen opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle valmisteltavaksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
palvelualuejohtaja, opetusjohtaja, kasvun ja oppimisen tuen paallikkd



Jarvenpaa Péytakirja 4/2025 46 (58)
Kaupunginhallitus 03.03.2025

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

§57
Valtuustoaloite / Esitys selvittda mahdollisuutta upottaa joulukuusia Tuusulanjarveen

JARDno0-2025-404

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Allekirjoitukset (Esitys selvittaa mahdollisuutta upottaa joulukuusia Tuusulanjarveen)
Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite / Esitys selvittda mahdollisuutta upottaa jouukuusia Tuusulanjarveen
(allekirj. poistettu)

Kaupunginvaltuusto 10.2.2025 8 5

Vasemmistoliiton valtuustoryhman valtuutettu Mimmi Launiala ja 25 muuta
valtuutettua jattivat valtuuston kokouksessa 10.2.2025 valtuustoaloitteen; Esitys
selvittaa mahdollisuutta upottaa jouukuusia Tuusulanjarveen.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita saapuneen valtuustoaloitteen tiedoksi.
2. lahettaa sen kaupunkikehityksen palvelualueelle valmisteltavaksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
kaavoitusjohtaja, ymparistéasiantuntija, erityisasiantuntija
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§58

Valtuustoaloite / Mielenterveyden kurssit kouluihin oppilaille seka opettajille

JARDNO-2025-403

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

1 Valtuustoaloite mielenterveyden kurssit kouluihin oppilaille seka opettajille (sis.
allekirjoitukset)
Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

Oheismateriaali

1 Valtuustoaloite / Mielenterveyden kurssit kouluihin oppilaille ja opettajille (allekir;j.
poistettu)

Kaupunginvaltuusto 10.2.2025 8 5

Valtuustoryhman Haaparanta valtuutettu Satu Haaparanta ja 16 muuta valtuutettua
jattivat valtuuston kokouksessa 10.2.2025 valtuustoaloitteen; Mielenterveyden kurssit
kouluihin oppilaille ja opettajille.

SF
Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita saapuneen valtuustoaloitteen tiedoksi.
2. lahettaa sen opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle valmisteltavaksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
palvelualuejohtaja, opetusjohtaja
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§59
Eroilmoitus luottamustehtavasta / Hagman Peter

JARDNO-2025-395

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Peter Hagman on 8.2.2025 paivatylla kirjeelld pyytanyt eroa Jarvenpaan
kaupunginvaltuuston varsinaisen jasenen luottamustehtavasta henkildkohtaisten
syiden vuoksi. Kuntalain 8 70 mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Valtuusto myéntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. myontaa Peter Hagmanille eron Jarvenpaan kaupunginvaltuuston varsinaisen
jasenen luottamustehtavasta. Ero luottamustehtavasta astuu voimaan
valittdmasti

2. kutsua viimeksi jarjestettyjen kunnallisvaalien tuloksen perusteella Jarvenpaan
SDP:n 1. varasijalla olevan Timo ljdksen Jarvenpaan kaupunginvaltuuston
varsinaiseksi jaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
Tiedoksi

KV:n paatoksen jalkeen eronnut, nimetty, listatiimi
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§60
Eroilmoitus luottamustehtavasta / Timonen Juha

JARDNn0-2025-435

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatoksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Keskusvaalilautakunnan varajasen Juha Timonen on 14.2.2025 paivatylla

kirjeella pyytanyt eroa tehtavasta kelpoisuusrajoituksen takia. Keskusvaalilautakunnan
jasen, joka on ehdokkaana kuntavaaleissa, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
tydskentelyyn siita lukien, kun hanta koskeva ehdokashakemus on annettu
lautakunnalle. Mydskaan puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla
keskusvaalilautakunnan jasenena tai varajasenena. Lisaksi keskusvaalilautakunnan
jaseniin ja varajaseniin sovelletaan hallintolain 27-30 8§:ien esteellisyyssaannoksia.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 66 paatoksellaan valinnut keskusvaalilautakunnan
jasenet/varajasenet ja asettanut Juha Timosen 2.varajaseneksi.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa
1. myontaa Juha Timoselle eron keskusvaalilautakunnan varajasenen
luottamustehtavasta.

2. valita hanen tilalleen 2. varajasenen keskusvaalilautakuntaan sen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV paatdksen jalkeen: eronnut, nimetty, keslan pj ja sihteeri
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Kaupunginhallitus, § 28,27.01.2025
Kaupunginhallitus, 8 61, 03.03.2025

§61

Alue- ja kuntavaalit 2025, vaalilautakuntien nimeaminen

JARDN0-2024-1327

Kaupunginhallitus, 27.01.2025, § 28

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eveliina Taipale, lakimies, eveliina.taipale@jarvenpaa.fi

1 Liite / Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jasenet ja varajasenet, alue- ja
kuntavaalit 2025, paivitetty 27.1.2025

Alue- ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025. Ennakkoaanestyksen
ajanjakso kotimaassa on 2.-8.4.2025.

Vaalilain (714/1998) 15 §:n mukaan kaupunginhallituksen on hyvissa ajoin ennen
vaaleja asetettava:

1) kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan kolme; seka

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkodanestysta varten yksi tai useampi vaalitoimikunta
, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme.

Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta asetetaan erikseen jokaisia vaaleja varten. Vuoden
2025 alue- ja kuntavaaleihin asetetut vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat toimivat
samalla molempien vaalien vaalilautakuntina ja vaalitoimikuntina.
Kaupunginhallituksen paatoksen 28.10.2024 8§ 263 mukaisesti kuhunkin
vaalilautakuntaan nimetaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme jasenta seka
viisi varajasenta. Vaalitoimikuntaan nimetaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
yksi jasen seka viisi varajasenta. Jarvenpaassa aanestysalueita on yhteensa 9.

Kelpoisuus

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain
mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Kuntavaaleissa seka
vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jasenten etta niiden varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita
asettaneita aanestajaryhmia. Vaalilautakunnan varajasenet ja vaalitoimikunnan
varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Kummankaan vaalin ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jédsenena eika varajasenena.
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Kummankaan vaalin ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai
vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan jasenena eika varajasenena. Puolisoilla
tarkoitetaan aviopuolisoita seka avoliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteroidyssa
parisuhteessa elavia henkildita.

Vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan on tasa-arvolain mukaan valittava jaseniksi seka
miehia etta naisia. Sama koskee varajasenia. Seka varsinaisissa jasenissa etta
varajasenissa on siis oltava naisia ja miehia kumpiakin vahintaan 40 %.

Jasenista ja varajdsenista annettavat tiedot

Vaalilain 15 8:n mukaan vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan
keskusvaalilautakunnalle. Vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan valittavista jasenista
ja varajasenista tulee myos ilmoittaa nimen lisaksi ajan tasalla olevat yhteystiedot.
Vaalien osalta on ehdottoman tarkeaa, etta luottamushenkildihin saa tarvittaessa
yhteyden my6s puhelimitse. Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan varajasenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan (1. varajasen, 2.
varajasen, 3. varajasen). Jasenen ja varajasenen mahdollisuus osallistua toimielimen
ty6hon on syyta varmistaa etukateen ennen nimeamispaatdksen tekemista.

Ennakkoaanestyspaikkoina olevat laitokset

Vaalitoimikunta tydskentelee ennakkoaanestysajanjaksoon sijoittuvana yhtena tai
enintaan kahtena paivana seuraavissa kaupunginhallituksen paattamissa laitoksissa:

1. Jarvenpaan paihdesairaala

2. Kivipuiston palvelukeskus

3. Palvelutalo Kirkkopiha

4. Jarvenpaan Sosiaali- ja terveyskeskussairaala JUST
5. Pihlavistokoti

6. Lehmustokoti

7. Vaahterakoti

8. Miljan Hoivakoti

9. Elna-Marian hoivakoti

10. Hoivakoti Villa Kivi

11. Narikan hoitokotiyksikko

12. Hoitokoti Pahkina

13. Hoivakoti Mylly

14. Jarvenpaan Validia-talo

15. Tammistokoti

16. Jarvenpaan asumisyksikké Lampipuisto

Kotiddnestys

Kunnan keskusvaalilautakunta maaraa hyvissa ajoin ennen
ennakkoaanestysajanjakson alkua ne henkilot, jotka toimivat kunnassa
kotidanestyksen vaalitoimitsijoina.

Ehdotus vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan kokoonpanoiksi
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Poliittisten ryhmien kaupungille toimittama ehdotus vaalilautakuntien ja
vaalitoimikunnan kokoonpanoiksi vuonna 2025 toimitettavia alue- ja kuntavaaleja
varten on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa:

1. valita vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten liitteen mukaisesti
yhdeksan vaalilautakuntaa ja yhden vaalitoimikunnan.

2. oikeuttaa keskusvaalilautakunnan sihteerin tekemaan tarvittaessa muutoksia
kokoonpanoihin puuttuvien jasenten tai varajasenten osalta ja taydennetty
kokoonpano tuodaan kunnanhallitukseen tiedoksi. Lisaksi hanet valtuutetaan
toteuttamaan listojen tasapainottamiseen liittyvat toimet seka

3. oikeuttaa keskusvaalilautakunnan sihteerin siirtdmaan tarvittaessa jasenia ja
varajasenia vaalilautakunnista toiseen. Lisaksi kaikkien vaalilautakuntien jasenet
ja varajasenet voivat toimia toisten vaalilautakuntien varajasenina.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 61

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Emma Tammelin, Hallinnon asiantuntija, emma.tammelin@jarvenpaa.fi

1 Liite / Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jasenet ja varajasenet, alue- ja
kuntavaalit 2025, paivitetty 3.3.2025

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.1.2025 § 28 nimennyt vaalilautakunnat ja
vaalitoimikunnan. Adnestysalueen 007 Terhola-Satumetsa-Mikonkorpi-Kyréla-
Ristinummi vaalilautakunnan puheenjohtaja on 17.2.2025 paivatylla kirjeella
ilmoittanut eroavansa vaalilautakunnan puheenjohtajan tehtavasta. Adnestysalueen
009 Haarajoki-Pietila-Mylly vaalilautakunnasta on yksi tehtavaan valittu jasen
19.2.2025 paivatylla kirjeelld ilmoittanut eroavansa vaalilautakunnan tehtavasta.
Aénestysalueen 002 Keskusta vaalilautakunnan on yksi tehtavaan valittu varajasen
1.3.2025 paéivatylla kirjeella ilmoittanut eroavansa vaalilautakunnan tehtavasta.
Eroilmoitukset ovat oheismateriaalina.

19.2.2025 paivatylla kirjeella Vasemmiston uudeksi jasenehdokkaaksi ilmoitettiin
Helina Salovaaran. 17.2. paivatylla kirjeella Keskustan uudeksi jasenehdokkaaksi
ilmoitettiin Pentti Kangas. 2.3.2025 paivatylla kirjeelld Vihreiden uudeksi
varajasenehdokkaaksi ilmoitettiin Kaisa Saarikorpi.
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Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa:

1. myontaa aanestysalueen 007 Terhola-Satumetsa-Mikonkorpi-Kyréla-Ristinummi
vaalilautakunnan jasen Timo Lehtolalle eron puheenjohtajan tehtavasta ja nimeta
hanen tilalleen Pentti Kankaan.

2. mydntaa aanestysalueen 009 Haarajoki-Pietila-Mylly vaalilautakunnan jasen
Hannaleena Salomaalle eron jasenen tehtavasta ja nimeta hanen tilalleen Helina
Salovaaran.

3. mydntaa aanestysalueen 002 Kesksuta vaalilautakunnan varajasen Anne Elisabet
Beltille eron varajasenen tehtavasta ja nimeta hanen tilalleen Kaisa Saarikorven.

Kokouskasittely

Esittelija totesi, ettd paatdsehdotukseen on lisatty aanestysaluetta 002, Keskusta
koskien, etta kaupunginhallitus myontaa vaalilautakunnan varajasenen Anne Elisabet
Beltille eron varajasenen tehtavasta ja nimeaisi hanen tilalleen Kaisa Saarikorven.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Kuntalain 92 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat ja paatékset

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaannon 28 8:n mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
voi paattaa kaupunginhallituksen ja sen puheenjohtajan lisaksi kaupunginhallituksen
esittelija. Toimielimen jasen voi ottaa yhteytta toimielimen puheenjohtajaan tai
esittelijaan ja pyytaa, etta puheenjohtaja tai esittelija kayttaisi otto-oikeuttaan. Otto-
oikeutta on viimeistaan kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi
tehtava. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatdksen julkaisemisesta.

Hallintosaannon 30 & :n mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Kuntalain 92 §:n mukaisesti ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita

2. yksiléon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

3. kuntalain 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat toimielinten poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset aikavaliltd 13-27.2.2025

Poytakirjat
Opetus- ja kasvatuslautakunta 25.02.2025

Talousjohtaja

14.02.2025 § 3 Kaupungin lainajarjestelyt

26.02.2025 § 4 Maksuajan myodntaminen maankayttésopimusmaksulle (Salassa
pidettava, Julkisuuslaki 621/1999 § 24)

26.02.2025 § 5 Maksuajan myodntaminen laskulle 6000001615 (Salassa pidettava
Julkisuuslaki 621/1999 § 24)

Jarvenpaan Opiston rehtori
18.2.2025 § 1 Jarvenpaadn Opiston toimintakausi 2025-2026

Liikuntapaallikko
21.02.2025 & 1 Vakiovuorot: Kentat ja alueet seka jaahallin kesajaat,kausi 2025

Varhaiskasvatusjohtaja
24.2.2025 8 2 Paivakotien aukioloajat
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Opetusjohtaja

24.02.2025 § 4 Laaja-alaisen erityisopettajan viran tayttaminen
24.02.2025 8 5 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

27.02.2025 § 6 Valmistavan opetuksen luokanopettajan viran tayttaminen

27.02.2025 § 7 Erityisopettajan viran tayttaminen

27.02.2025 § 8 Erityisopettajan viran tayttaminen
27.02.2025 § 9 Liikunnan lehtorin viran tayttaminen

Koivusaaren koulun rehtori
24.02.2025 § 1 Laaja-alaisen erityisopettajan viran tayttaminen

Maankayttdjohtaja
27.2.2025 8 9 Tontin 186-15-1560-3 vuokraaminen Mahonkikatu 6
27.2.2025 8 10 Tontin 186-15-1564-2 myyminen, Akaasiakuja 4

27.2.2025 8 11 Tontin 186-15-1564-1 myyminen, Akaasiakuja 2

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, ettei ylla mainittuihin paatdksiin kayteta kuntalain 92 &:n
mukaista otto-oikeutta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
848, 849, 850, 851, 852, 853, 854, 856, 857, 8§58, 859, 860, 861

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus

855

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:
Jarvenpaan kaupunki

Kaupunginhallitus

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisdankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.
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Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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